Barcelona

Mobile
0. .0 WorldCapital

EXP. N°2024/10 - FUNDACIO MWCAPITAL

BASES DE LA CONVOCATORIA, PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A DE GESTIO D’ESTUDIS | INFORMES ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA
MOBILE WORLD CAPITAL FOUNDATION.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid d’un lloc de treball de técnic/a de gestié
d’estudis i informes, adscrit al departament de I’Observatori de la Fundacié Barcelona Mobile
World Capital Foundation (en endavant “MW<Capital” o la “Fundacio”, indistintament).

2. Caracteristiques

e Posicio: Técnic/a de gestio d’estudis i informes / Studies and reports management
technician

e Nombre de places: 1

e Contracte: Substitucié de baixa de maternitat. Periode de prova d’1 mes

e Data inici prevista: Juliol 2024

e Data fi prevista: Mar¢ 2025

e Jornada laboral: Completa (40 hores setmanals)

e Classificaci6 professional: Grup 4 — Técnic

e Salari base: 31.050£ bruts/any

e Horari i Teletreball: Horari flexible combinant presencialitat i teletreball en funcié de
les necessitats del servei.

¢ Dependéncia: Responsable de I’Observatori / Head of the Observatory

3. Missio del lloc de treball

En dependencia del/la Head of the Observatory, realitzara la coordinacié de les activitats
associades amb projectes de recerca, elaboracié d'informes i altres continguts de
I’Observatori de la Fundacio.

4. Descripcio funcional del lloc de treball

Algunes de les funcions principals d’aquest lloc de treball serien:

e Elaborar i realitzar el seguiment de les tasques que comprén el cronograma per a cada
contingut o iniciativa de I'Observatori, duent a terme la implementaci6 i el seguiment
d'investigacions i del procés d'edicié-traduccié-maquetacié dels continguts generats.

e Mantenir actualitzats els registres operatius com ara els cronogrames de les accions de
cada contingut de I'Observatori, el control de costos, les versions d'informes i I'arxiu de
documents relacionats amb els projectes d'investigacions.

e Altres activitats de suport a I'Observatori de la Fundacié MWCapital.
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5. Requisits de la posici6

a) Estar en possessié d’un grau universitari o bé titulacié superior (master o postgrau) en una
disciplina cientifica, ciéncies socials o economiques. Les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar la corresponent homologacié del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional.

b) Acreditar un minim d’1 any d’experiéncia havent realitzat funcions similars a les descrites en
la descripcié funcional del lloc de treball.

c) Coneixements alts de les llengiies catalana, castellana i anglesa, tant en I'expressio oral com
en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la posicié.

6. Presentacio de candidatures, termini i documentacié obligatoria

Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de seleccio, hauran de presentar
la seguient documentacio:

e  Omplir el “Full de sollicitud de participacio”
e Curriculum professional en format lliure.

En el “Full de sol-licitud de participacié” cal tenir en compte, per tal de poder fer una valoracio
correcte, el segiient: (a) quant a I'experiéncia professional cal fer una descripcio detallada de
les funcions desenvolupades en cada un dels llocs de treball que s’han ocupat i detallar el
temps treballat en mesos; (b) quant a “altres titulacions superiors” i la “formacid
complementaria” cal especificar en tots els casos les hores de durada dels cursos i el tipus de
certificacié obtinguda (assisténcia, aprofitament, etc.); i (c) en quant a coneixement de les
llenglies, cal especificar que es disposa del nivell requerit a I'oferta per a cada una d’elles.

La documentacié sollicitada degudament digitalitzada s’ha d’enviar a traves de I'enllag
habilitat a tal efecte al portal https://mobile-world-capital-foundation.jobs.personio.com/

El termini de presentaci6 de les sollicituds es fixa en catorze (14) dies naturals (fins ales 23:59
d’aquell) a comptar des de ’endema de la data de publicacié.

No s’admetran sollicituds presentades fora del termini establert ni per cap altre mitja no
recollit en aquestes bases.

7. Procés de seleccio:

Una vegada finalitzat el termini de presentacio6 de sol-licituds, la Comissio de Seleccio revisara

els requisits de les persones candidates per tal de posar-se en contacte amb aquelles persones
que han superat el filtre inicial dels requisits minims.
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El present procés es basara en la realitzacié d’una entrevista personal i una prova de
coneixements d’idiomes.

L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits a les bases,
els quals seran comprovats al final del procés.

En qualsevol moment els/les candidats/tes podran dirigir-se a la Comissi6 de Seleccio a Padreca
de correu electronic recruiting@mobileworldcapital.com, indicant a Iassumpte
EXP.N°2024/10/observatorytechnician/nom candidat/a.

8. Entrevista personal

Aquesta prova té per objecte valorar I’encaix de la persona candidata a I'organitzacié en la
qual desenvolupara el treball. Consistira en la realitzacié d’'una entrevista personal, toti que la
Comissi6 de Seleccid, per valorar les competéncies transversals, podra emprar altres proves
individuals i/o grupals, escrites o verbals.

Per a aquesta posici6 es requereix:

e Adaptabilitat, iniciativa i capacitat de treballar amb autonomia, aixi com també
demostrar capacitat de treball en equip.

e Orientaci6 aresultats, consecucio6 d'objectius i capacitat organitzativa per tal de poder
complir amb terminis establerts.

e Capacitat analitica i de presa de decisions mitjancant dades a la seva disposicio,
essent fonamental posseir pensament critic.

e Persona proactiva, dinamica i amb capacitat d'enfrontar-se amb serenitat a un nivell
d'exigéncia alt per part de les diferents arees i programes de la Fundacia.

La Comissi6 podra valorar la necessitat de fer una segona entrevista personal.

La Comissi¢ de Seleccié es posara en contacte amb les persones candidates per fixar dia i hora
per larealitzacio de I'entrevista.

9. Comprovaci6 dels coneixements de llengiies (obligatoria i eliminatoria)

Per a la realitzaci6 de les tasques associades a aquesta posicio €s necessari tenir coneixement
de les llengiles catalana, castellana i anglesa. Es per aquest motiu que a la fase d’entrevistes
es comprovara el coneixement de I'expressio oral i, en el cas de que sigui necessari per

I’'exercici de la posicid, també de I’expressio escrita per les llengies indicades anteriorment.

La Comissié de Seleccié podra decidir encarregar la valoracié dels mateixos a un assessor
extern especialitzat.

La Comissio de Seleccio es posaria en contacte amb les persones candidates per la realitzacio
de les proves, si fos el cas.

Lavalidacié de les llenglies té caracter eliminatori i s'avaluara com a APTE/A-NO APTE/A. Les


mailto:recruiting@mobileworldcapital.com

Barcelona

Mobile
0. .0 WorldCapital

persones candidates no aptes restaran eliminades del procés de seleccio.
10. Resultat final del procés de seleccié i contractacié del/la candidat/a finalista

Un cop superades les proves i valoracions corresponents, la Comissié de Seleccié es reunira
per tal de valorar quin és el perfil idoni per la vacant.

Tan bon punt s’hagi pres la decisid de quin és el/la candidat/a finalista, la Comissi6 de Seleccio
es posara en contacte per tal de que pugui acreditar la documentacié que justifica el
compliment dels requisits recollits a les bases de la convocatoria.

La documentaci6 a presentar és la seglent:

e DNIoNIE.

e Titulacio o titulacions académiques.

o Documentacio acreditativa de I’experiéncia laboral requerida relacionada amb el lloc
de treball d’acord a I'apartat 5 lletra b) de les bases i la corresponent justificacio per
la valoracio de 'experiéncia professional a I'apartat de merits (contractes de treball,
certificat de vida laboral o ndmines aixi com qualsevol altre documentacié que
verifiqui la categoria, duracié de la relacié laboral i funcions).

Els originals dels documents s’hauran de presentar en un termini maxim de tres (3) dies habils.

Un cop revisada la documentaci, el/la candidat/ta finalista sera proposat/da a la Direccié de
la MW<Capital per part de la Comissié de Seleccio per tal de ser contractat/da. Posteriorment,
es procedira a publicar qui és la persona seleccionada de forma anonimitzada al web
corporatiu https://barcelona.mobileworldcapital.com/ca/treballa-amb-nosaltres/.

11. Compromis amb la igualtat de tracte i oportunitats

La MW(Capital garanteix que tant els processos de seleccié com les persones que hi estan
involucrades (tan reclutadors com responsables de projecte) no discriminaran cap
candidatura per motius d'edat, discapacitat, étnia, estat civil, génere, nacionalitat, ideologia
politica, racga, religié o orientacié sexual.

12. LOPD

Amb la sollicitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent.

Les dades personals dels candidats/tes corresponents al domicili, telefon i adreca electronica
que figurin en la sol-licitud, es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions
i seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacio a la MWCapital de qualsevol canvi de les mateixes. A I'efecte d’admissié de les
persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol licitud.
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D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per la MWCapital amb la finalitat de gestionar la seva participacio
en el present procés de seleccié. Posteriorment, si com a persones aspirants resulten
seleccionades, les dades també s’utilitzaran, si és el cas, per a la gestié de la borsa de treball
o formalitzacio de la contractacio. Tret d’obligacidé legal, les seves dades no seran cedides a
tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobres les seves
dades adrecant a lopd@mobileworldcapital.com

Barcelona, 19 de juny de 2024

Comissi6 de Seleccio
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