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Récord de talento digital en Barcelona con
122.000 profesionales digitales

e Laciudad sumé 13.500 nuevos especialistas de perfil tecnolégico durante el afo
pasado, mas de un tercio de ellos llegados de fuera de Cataluiia, segun el informe
Digital Talent Overview elaborado por Mobile World Capital Barcelona.

e La brecha de género se sigue acortando: Barcelona cuenta con 35.000 mujeres
que ejercen profesiones digitales, un 30,6% del total del sector.

e Blockchain (+58%), Cloud (+20%) e Inteligencia Artificial (+12%) son los sectores
donde mas crece la demanda de profesionales.

e Tecnologias emergentes como el NewSpace, los Semiconductores o la Cuantica
estan cada vez mas presentes y generan nuevas profesiones: desde analistas de
datos espaciales, a ingenieros de chips, disefiadores de satélites o meteordélogos
cuanticos.
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Francesc Fajula, CEO de MW(Capital

Barcelona, 6 de junio de 2024.— lLa ciudad de Barcelona cuenta con 122.185
profesionales digitales, un 12,4% mas que hace un afio, y se consolida como uno de los
principales hubs a nivel europeo. Esta es una de las conclusiones del 62 Digital Talent
Overview, el informe elaborado por Mobile World Capital Barcelona que analiza la
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situacion y la evolucion del talento digital en Europa, Cataluiia y Barcelona.

Los resultados del informe los han presentado hoy el CEO de MW<Capital, Francesc
Fajula, y el director de Desarrollo Corporativo y responsable del area de Talento Digital
de MW(Capital, Jordi Arrufi, en una comparecencia que ha abordado también el impacto
gue estan teniendo en el mercado laboral tecnologias emergentes como la Computacion
Cuantica, el NewSpace o los Semiconductores.

Ano récord de nuevos profesionales digitales

“En 2023 se batio6 el récord de incorporacion de talento digital, con la llegada de 13.500
nuevos profesionales”, ha destacado Francesc Fajula. De ellos, 5.111 son especialistas
provenientes de fuera de Catalufia, mientras que el resto provienen de los grados y
masteres universitarios que se imparten en la demarcacion de Barcelona (2.958), de los
ciclos de formacion profesional TIC (4.100) y de otros estudios digitales (1.331). En
conjunto, desde 2018 la disponibilidad de talento digital en Barcelona ha crecido en casi
55.000 profesionales.

Fajula ha remarcado también que “esta realidad implica que 3 de cada 10 ofertas de
trabajo en Barcelona son digitales, lo que la situa en el top 3 a nivel europeo”.
Concretamente, la capital catalana se sitla en tercera posicién en cuanto a ofertas
digitales publicadas respecto al total, con un 29,46%, sélo por detrdas de Londres
(31,64%) y Amsterdam (30,08%), y por encima de la media europea (25,07%).

En cuanto a la demanda de talento digital, en 2023 se publicaron 34.192 ofertas de
trabajo para perfiles TIC en Barcelona: una cifra que, si bien es el doble que hace cinco
afios, es un 13% menor que en 2022. Mientras que los hubs tecnoldégicos de la ciudad
siguieron aumentando la demanda de profesionales (+37%), las empresas emergentes -
condicionadas por la menor aportacion de los fondos de capital riesgo- ofrecieron un
34% menos de vacantes, segun apunta el informe.

La combinacion entre mas profesionales disponibles y un menor volumen de ofertas de
trabajo ha destensionado ligeramente el mercado de trabajo digital. Sin embargo, en
comparacion con otros sectores, la escasez de perfiles digitales sigue siendo la norma:
si en el conjunto de profesiones hay una relacién de 70 profesionales por cada oferta de
trabajo, en el sector TIC la proporcion es de 14,2, cinco veces menos.

Blockchain, Cloud e IA: las emergentes con mds demanda

Los datos del Digital Talent Overview muestran el impulso que estan generando en el
mercado laboral las tecnologias emergentes. Los puestos de trabajo relacionados con
Blockchain (+58%), Cloud (+20%) e Inteligencia Artificial (+12%) son los que mds crecen,
mientras que el NewSpace, la Cuantica, los microprocesadores o el Sustainable
Computing empiezan a hacerse un lugar en el panorama laboral, si bien aun con cifras
modestas.

Los desarrolladores Web y App fueron los perfiles mds demandados, mientras que, al
otro lado de la balanza, las vacantes para impresion 3D cayeron cerca del 60%. El dambito
con mas escasez de perfiles es el de la Ciberseguridad: de media, por cada oferta de
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trabajo hay sélo 3 profesionales.

1 de cada 3 profesionales digitales son mujeres

Barcelona cuenta con casi 35.000 mujeres que ejercen profesiones digitales, un 30,6%
sobre el total del sector. Si bien todavia esta lejos de la paridad, en los Ultimos cinco
afos esta cifra ha aumentado casi ocho puntos (eran el 22% en 2018) y se alinea con la
media de los principales hubs europeos, donde la presencia de talento digital femenino
ha mejorado ligeramente y representa el 30,3%. Las profesiones TIC mas feminizadas
son el Marketing Digital (57%) y la Experiencia de Usuario (45%), mientras que la
Ciberseguridad (16%) y el Blockchain (18%) son los ambitos con menor representacion.

La ciudad espaiiola que ofrece salarios mas altos

El salario medio de los profesionales digitales de Barcelona se sitla en 47.771€ brutos
anuales, un 1,8% mas que en 2022. Este aumento supone una moderacion en la inflaciéon
salarial, tras afios de incrementos de dos digitos. Sin embargo, el ambito TIC sigue
pagando muy por encima del salario medio de la ciudad (33.837€). Ciberseguridad
(57.200€), NewSpace (54.900€) e Inteligencia Artificial (54.600€) son las disciplinas que
mejor remuneran a sus profesionales.

En el Estado, el salario medio de los profesionales digitales es de 38.780 € anuales, con
Barcelona como la ciudad que ofrece la remuneracién mas alta, seguida de Madrid
(44.366€). Ahora bien, cuando se ajustan los salarios al coste de vida, se producen
cambios significativos en las posiciones de las ciudades. A nivel europeo, el salario medio
normalizado de Barcelona (47.771€) se acerca a un grupo de ciudades como Paris
(52.703€), Londres (49.990€) o Dublin (49.601€), donde el coste de vida es mas elevado.

Las tecnologias emergentes crean nuevas profesiones

NewSpace, Cudntica y Semiconductores son tres dambitos tecnoldgicos en plena
expansion, y esta edicion del Digital Talent Overview analiza cada uno de ellos de forma
cualitativa para identificar sus tendencias y los nuevos perfiles profesionales que
demandan.

Los Semiconductores son la base de cualquier dispositivo digital y conectado, como
moviles y ordenadores, y un sector en auge que en Catalufia da trabajo a 998
especialistas. El sector espera un crecimiento anual del 6,3% hasta 2027.

Otro sector con gran proyeccion en Cataluia es el NewSpace, con proyectos en areas
como las microlanzaderas, los pequenos satélites o el tratamiento de datos espaciales.
La 'democratizacion' del espacio, hasta ahora dominado por unos pocos paises, esta
generando nuevas profesiones: desde ingenieros capaces de disefiar, construir y
programar los satélites, a desarrolladores del software para controlarlos, pasando por
analistas de datos espaciales o especialistas en cartografia y en agricultura de precisién.
Estos perfiles son esenciales para sostener el crecimiento del 11% anual que prevé el
sector hasta 2030.

Si bien todavia esta en fase muy incipiente, la Computacién Cuantica se perfila como
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una de las préximas grandes revoluciones tecnoldgicas y, también, laborales. Su eclosién
requerira disefiadores de redes de comunicacién encriptadas, desarrolladores de
software cuantico, y especialistas en simulacién de sistemas cudnticos o en sensbrica,
como los investigadores en meteorologia cudntica.

< Descarga el Digital Talent Overview 2024 completo

Sobre Mobile World Capital Barcelona

Mobile World Capital Barcelona es una fundacion publico-privada que impulsa el desarrollo digital
de la sociedad para construir un futuro mds inclusivo, equitativo y sostenible mediante el uso
humanista de la tecnologia. MW<Capital contribuye a posicionar Barcelona como referente global
en el ambito digital y a consolidar el legado de MW(C a lo largo del afio impulsando iniciativas en
el ambito de la transferencia de tecnologia, el fomento del talento digital, el desarrollo de
proyectos tecnoldgicos innovadores con impacto social y la generacion de conocimiento.
MWCapital acoge el MWC en Barcelona, es la fundadora de 4YFN y conecta la ciudadania con las
ultimas tendencias digitales a través de eventos como Jump2Digital y Tech&Play.

Para mas informacion:

Estel Estopifian — eestopinan@mobileworldcapital.com — +34 656 25 83 94
Emily Henley — ehenley@mobileworldcapital.com — +34 673 004 102
Estela Lépez — e.lopez@romanrm.com — 654 741 683

Alex Palau — a.palaul@romanrm.com — 651 579 415

Eva Soler — e.soler@romanrm.com — 665 038 781
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