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EXP. N° 2024/2 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’°UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A
D’INNOVACIO | IMPACTE SOCIAL ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE
WORLD CAPITAL FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissi6 de Seleccio virtualment a les 11:00 hores del dia 30 d’octubre de 2024,
creada als efectes de cobrir el lloc de director/a d’Innovacié i Impacte Social, adscrit a la
Fundacié Barcelona Mobile World Capital Foundation, i una vegada revisades les candidatures
admeses, es procedeix a publicar la llista de les persones aspirants admeses amb la valoracié
de meérits, d’acord amb els requisits assenyalats a l'apartat 7.1.1 de les bases de la
convocatoria.

a) Experiéncia acreditada superior als 4 anys en llocs de treball realitzant tasques i
funcions referides a I'apartat 5 lletra c), fins @ un maxim de 2 punts. La distribucio de la
puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim de 2 punts.
b) Experiéncia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions referides a
I’'apartat 5 lletra b), al sector public o a entitat adscrita a I'administracié publica, fins a un
maxim de 2 punts. La distribucio de la puntuacio es realitzara de la segiient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Donada la condicio d’entitat adscrita a I"administracio publica, es valora com a meérit
I’experiéncia en aquest sector.

C¢) Formacid especifica complementaria i certificada que no pertanyi als apartats anteriors
i que la seva tematica contingui gestid i direccio d’equips, fins a un maxim d’1 punt.

e Espuntuara a raé de 0,005 punts per hora de curs, amb un maxim d’1 punt.

En el diploma o certificacié dels cursos haurd de constar la seva durada en hores. Si no
consta el numero d'hores, no seran valorats.

No seran objecte de valoracid I'assisténcia a jornades ni a congressos, ni els cursos de durada
inferior a 10 hores.

d) Publicacio d’informes o articles d’investigacioé social en relacio amb la tecnologia a
canals oficials (revistes cientifiques, universitats, instituts de recerca, etc.), fins a un maxim

de 2 punts.

e FEsvalorara cada publicaciéo amb 0,25 punts, fins a un maxim de 2 punts.
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e) Redaccid d’articles d’opinid o participacio en mitjans de comunicacio reconeguts per tal
d’exposar informacio rellevant sobre la societat digital, fins a un maxim d’1 punt.

e Esvalorara cada article o contribuciéo amb 0,25 punts, fins a un maxim d’1 punt.

f)  Ponéncia a congressos nacionals/internacionals o bé jornades d’interés dins de I'ambit
de la innovacid social mitjangant la tecnologia fins a un maxim d’1 punt. La distribucio de la
puntuacio es realitzard de la segiient manera:

e Esvalorara cada ponéncia amb 0,25 punts, fins a un maxim d’1 punt.

g) Acreditacié de la implicacié activa en I'ecosistema d'innovacié tecnoldgica de
Catalunya mitjan¢ant la pertinéncia a érgans participatius d’entitats publiques o privades
que conformen l'ecosistema en questio. Per acreditacio de la implicacié activa en
I'ecosistema, s'entén el fet de poder demostrar formar part, o bé haver format part, com a
part activa d'algun dels organs de govern (p.e. consell assessor, consell social, junta
directiva, etc.) d'aquestes entitats, amb 1 punt.

QUANTIFICACIO DELS MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES
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14-10-24 | L.AM. ***X552T* 2 2 0,88 2 1 1 1 9,88
15-10-24 | LL.M.LL. | ****7837* 2 2 o} 2 1 1 1 9
19-10-24 F.A.P. ***QT45* 2 0 1 1 1 0,75 1 6,75
16-10-24 J.B.F. ****8694* 0,5 2 1 0 1 0,5 1 6
12-10-24 D.P.A. ****¥9989* 2 2 0,46 0 0 0,25 1 5,71
18-10-24 | F.J.ILG. #xxrgD3 2 0 0 0,25 0,5 0 1 3,75

Passaran a la segona fase de la seleccié les cinc millors candidatures. En cas de no rebre
resposta per part de qualsevol candidat/a inclos en les primeres cinc posicions durant els tres
dies laborables posteriors a la publicacié de la llista de mérits, es procedira a contactar amb
el/la candidat/a que es trobi en la seglient posiciéo més alta de la llista per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats.

La Comissio de Seleccid es posara en contacte amb els/les candidats/es per tal de fixar dia i hora
per la realitzacio de la prova d’idiomes, I’entrevista i també la prova professional.
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Aquesta es realitzara presencialment a les oficines de la MWCapital. Plaga Pau Vila n®1, esc C,
2? planta. 08039 Barcelona

Barcelona, 31 d’octubre de 2024

Comissio de Seleccio



