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EXP. N° 2024/28 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE
WORLD CAPITAL FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissié de Seleccid virtualment a les 13:00 hores del dia 16 de gener de 2025,
creada als efectes de cobrir el lloc de director/a de transferéncia de tecnologia de La Fundacio
Barcelona Mobile World Capital Foundation, i una vegada revisades les candidatures admeses,
es procedeix a publicar la llista de les persones aspirants admeses amb la valoracio de meérits,
d’acord amb els requisits assenyalats a I’apartat 7.1.1 de les bases de la convocatoria.

a) Experiéncia acreditada superior als 5 anys en llocs de treball realitzant tasques i
funcions referides a I’apartat 5 lletra b), fins a un maxim de 2 punts. La distribucié de la
puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia acreditada en la gestio de processos de Venture Builder de startups; en
I’ambit de la inversid en capital risc i/o els instruments publics i privats de suport al
financament de startups deep tech; o bé en mecanismes de transferéncia de tecnologia
(validacié tecnoldgica, product market fit, proteccié de propietat intel-lectual, proves de
concepte amb empreses i corporacions, etc.), fins a un maxim de 3 punts. La distribucid
de la puntuacio es realitzara de la segtent forma:

e Es valorara 0,05 punts per mes treballat en qualsevol de les tres ocupacions
proposades, fins a un maxim de 3 punts.

c) Experiéncia acreditada en llocs de treball que hagin requerit una interaccid directa i
freqlient amb I’'ecosistema de startups deep tech, o bé centres de recerca i tecnologics
i/o universitats dins de I’ambit de les tecnologies considerades deep tech, fins a un
maxim d’1 punt. La distribucio de la puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim d’1 punt.

d) Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, llicenciatures, masters i/o
postgraus excepte els demanats com a requisit de participacio en el procés selectiu a
I'apartat 5 lletra a) de les bases) relacionades amb tecnologies de la informacié i la
comunicacio, emprenedoria, innovacio, capital risc o bé analisi financer i/o de mercats;
es puntuara amb 1 punt.
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e) Ponéncies a congressos nacionals/internacionals o bé a jornades d’interés sobre la
transferéncia de tecnologia o sobre la tecnologia i la seva aplicacié des d’un punt de
vista técnic i cientific, fins a un maxim d’1 punt. La distribuciéo de la puntuacio es
realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara cada ponéncia amb 0,25 punts, fins a un maxim d’1 punt.

QUANTIFICACIO DELS MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES

Experiéncia Ponéncia a
acreditada en Ex.perlencla Altres titulacions cong.;ressos
Experiéncia processos acreditada llocs de superiors nacionals/
P ) Venture Builder, treball on hagi p internacionals o
acreditada . P . . relacionades i
. . inversio en hagut interaccié jornades
Sigles - superiora 5 ) i A amb TIC, . .
Data . capital risc / directa amb . d’interés sobre L.
. Nomii DNI anys en i emprenedoria, . . Merits
registre finangament startups deep tech, . Lo transferéncia de
cognoms tasques innovacid, K
h startups deep centres de . . tecnologia o
recollides a L. capital risc o .
tech, o recerca/tecnologics e sobre tecnologia
les bases . . i _ analisi .
mecanismes de o universitats dins | _. ila seva
. . financer/mercats .
transferéncia de de I'ambit aplicaci6 a nivell
tecnologia técnic i cientific
18-12-24 E.B.L. *HAR2587* 2 3 1 1 1 8
18-12-24 A.D.V. ****3704* 2 3 1 1 1 8
20-12-24 L.AA. ****1009* 2 3 1 1 1 8
23-12-24 | A.M.C. ****0803* 2 3 1 1 1 8
24-12-24 F.A.P. *EE*QTA5* 2 3 1 1 1 8
24-12-24 M.F.T. ****9061* 2 3 1 1 1 8
25-12-24 JLAZ ****0247* 2 3 1 1 1 8
25-12-24 P.B.M. **x*5852* 2 3 1 1 1 8
27-12-24 | C.S.P.S. | ****T7455* 2 3 1 1 0,25 7,25
24-12-24 M.1.G. **¥*9266* 2 3 1 0 0,5 6,5
20-12-24 D.P.A. **¥*9989* 0.1 3 1 1 1 6,1
27-12-24 O.S.A. **¥*2630* 0.1 3 1 1 1 6,1
17-12-24 M.M.B. **x*9281* 0,3 3 1 1 0,75 6,05
23-12-24 M.F.H. **R*B4T3* 0,3 3 1 1 0,5 5,8

Passaran a la segona fase de la seleccié les cinc millors candidatures. En cas de no rebre
resposta per part de qualsevol candidat/a inclos en les primeres cinc posicions durant els tres
dies laborables posteriors a la publicacié de la llista de mérits, es procedira a contactar amb
el/la candidat/a que es trobi en la seglient posiciéo més alta de la llista per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats.

issio i6 ra i r ixar dia i hor:
La Comissié de Seleccio es posara en contacte amb els/les candidats/es per tal de fixar dia i hora
per la realitzacio de la prova d'idiomes, I’entrevista i també la prova professional.
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Aquesta es realitzara presencialment a les oficines de la MWCapital. Plaga Pau Vila n®1, esc C,
2? planta. 08039 Barcelona

Barcelona, 17 de gener de 2025

Comissio de Seleccio



