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EXP. N° 2025/04 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
COMUNICACIO ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissi6é de Seleccié virtualment a les 11:00 hores del dia 19 de mar¢ de 2025,
creada als efectes de cobrir el lloc de técnic/a de comunicacid, adscrit al departament de
Comunicacié i Relacions Publiques de La Fundacié6 Barcelona Mobile World Capital
Foundation, i una vegada revisades les candidatures admeses, es procedeix a publicar la llista
de les persones aspirants admeses amb la valoraciéo de meérits, d’acord amb els requisits
assenyalats a I’apartat 7.1.1 de les bases de la convocatoria.

a) Experiéncia acreditada superior als 3 anys en llocs de treball realitzant tasques i
funcions referides a I'apartat 5 lletra b), fins a un maxim de 2 punts. La distribucié de la
puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim de 2 punts.
b) Experiéncia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions referides a

I’apartat 5 lletra b), al sector public o a entitat adscrita a I'administracié publica, fins a
un maxim de 2 punts. La distribucio de la puntuacio es realitzara de la segient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Donada la condicio d’entitat adscrita a I'administracio publica, es valora com a mérit
I’experiéncia en aquest sector.

¢) Experiéncia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions relacionades
amb la gestié corporativa de xarxes socials, fins a un maxim d’1,5 punts. La distribucio
de la puntuacio es realitzara de la segient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim d’1,5 punts.

d) Experiéncia acreditada en llocs de treball realitzant la redaccié de notes de premsa
i la relacio amb mitjans de comunicacid, fins a un maxim d’1,5 punts. La distribucio de la
puntuacio es realitzard de la segient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim d’1,5 punts.

e) Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, llicenciatures, masters o postgraus
oficials) excepte les demanades com a requisit de participacié en el procés selectiu a
I’apartat 5 lletra a) de les bases, relacionades amb el lloc de treball; es puntuara amb 1
punt.
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QUANTIFICACIO DELS MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES

Experiéncia
Exoeriencia acreditada en Experiéncia
P : funcions Experiéncia | acreditada Altres
acreditada . i ., i X
. . recollides a les | acreditada | en redaccié | titulacions
Sigles - superiora 3 L n
Data . bases a sector | enla gestié | de notes de superiors -
. Nom i DNI anys en e : . i Merits
registre public o corporativa premsa i relacionades
coghoms tasques . ”
.\ entitat de xarxes relacié amb amb el lloc
recollides a . . -
adscrita a socials mitjans de de treball
les bases ' . . L. . L.
I'administracio comunicacié
publica
26/02/2025 M.P.L. **R*5312* 2 2 1,5 1,5 1 8
27/02/2025 | N.M.G. | ****4844* 2 2 1,6 1,5 1 8
28/02/2025 | M.G.B. *AXTDA6* 2 2 1,5 1,5 1 8
04/03/2025 R.B.F. ****8285* 2 2 1,5 1,5 1 8
28/02/2025 M.G.S. ****7002* 2 2 1 1,5 1 7.5
05/03/2025 C.P.v. ****6047* 2 2 0,6 1,5 1 71
24/02/2025 1.0.G. *x%0219* 2 2 1,6 1,5 0 7
25/02/2025 AR.P. *HxxOB11* 2 2 15 1,5 0 7
26/02/2025 Y.JA. **¥*3098* 2 2 1,5 1,5 0 7
03/03/2025 L.M.C. **x*8203* 2 2 1,5 1,5 0 7
24/02/2025 AG. #*¥x5344* 2 2 1,5 1,2 0 6,7
26/02/2025 M.M.M. **x¥2294* 1,2 2 1,5 1,5 0 6,2
03/03/2025 E.S.V. *EXTO18* 1,7 2 1,5 0 1 6,2
04/03/2025 X.T.M. ****8T01* 2 0.1 1,5 1,5 1 6.1
28/02/2025 | D.D.C. ****DB66* 2 1 1,6 1,5 0 6
04/03/2025 M.C.P. ****8264* 2 1 1,5 1,5 0 6
24/02/2025 | E.G.V. **HRQOTH* 2 0 1,6 1,5 1 6
25/02/2025 C.CF. ****4009* 2 0 1,5 15 1 6
27/02/2025 | L.P.M. ****8038* 2 0 1,6 1,5 1 6
03/03/2025 E.S.P. ****8506* 2 0 1,5 1,5 1 6
06/03/2025 N.F.B. **0148* 2 0,8 1,5 1,5 0 5,8
26/02/2025 D.B.LL. *EXXT 441 2 1,9 1,5 0,3 0 5,7
25/02/2025 A.G.J. ***x(735* 14 0,5 1,5 1,3 1 57
02/03/2025 A.C.G. ***5QOT™ 2 0,4 1,5 1,5 0 5,4
24/02/2025 | A.L.G. *x4x7139% 2 0 1,5 1,5 0 5
25/02/2025 | V.M.Z. **ER5AQ8* 2 0 1,5 1,5 0 5
26/02/2025| A.C.H. **AxQ24T* 2 0 1,5 1,5 0 5
04/03/2025 | A.AS. ***41658* 2 0 1,5 1,5 0 5
06/03/2025 | M.L.G.G. ****5405* 2 0 1,5 1,5 0 5
05/03/2025 | A.D.S.V. | ****Q013* 2 0 1,5 1,5 0 5
28/02/2025 L.A.G. *HRXTE13* 2 0 1,5 0 1 4,5
05/03/2025 T.B.P. **A53T* 2 0 1,5 0 1 4,5
06/03/2025 | A.M.N.V. | ****0203* 2 0 1,5 0 1 4,5
27/02/2025 D.G.R. 670" 2 0,8 1,5 0 0 4,3
26/02/2025 R.A.M. *Hx%2847* 2 0 1,5 0,7 0 4,2
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04/03/2025| M.G.S. **EXAQ40% 1,2 0 1,5 15 0 42
05/03/2025 | A.K.M. *¥¥¥0143* 2 1,5 0,6 0 41
24/02/2025 | A.F.A. ****8909* 2 0,1 1,5 0 0 3,6
05/03/2025 | M.R.C. *RAXGOBA* 0,9 0 1,5 11 0 3,5
27/02/2025 | AB.T. ***E1Q1* - - - - . 0
03/03/2025 | A.BM. | ****4694* - - - - - 0
04/03/2025 L.C.I. *H**GI45% - - - - - 0

Ates I’elevat nombre de candidatures rebudes en el marc del present procés de seleccid, i amb
I'objectiu d’afavorir una major concurréncia i garantir una seleccié que permeti incorporar el
talent més adient, la Comissidé de Seleccié considera oportu ampliar el nombre de persones
que accedeixen a la seglient fase. Per aquest motiu, s'acorda incloure en dita fase totes
aquelles candidatures que hagin obtingut una puntuacio igual o superior a 7.

La Comissio de Seleccio es posara en contacte amb els/les candidats/es per tal de fixar dia i hora
per la realitzacio de la prova d’idiomes, I’entrevista i també la prova professional.

Aquesta es realitzara presencialment a les oficines de la MWCapital. Plaga Pau Vila n®1, esc C,
2% planta. 08039 Barcelona

Barcelona, 19 de marg¢ de 2025

Comissio de Seleccio




