Barcelona

Mobile
l. .l WorIdCapltaI

EXP. N° 2025/09 - FUNDACIO MWCAPITAL

BASES DE LA CONVOCATORIA, PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A COMPTABLE ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD
CAPITAL FOUNDATION.

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’un lloc de treball de técnic/a comptable,
adscrit al departament de finances de la Fundaci6 Barcelona Mobile World Capital Foundation
(en endavant “MWCapital” o la “Fundacié”, indistintament).

2. Caracteristiques

o Posicié: Técnic/a comptable / Accountant

e Nombre de places: 1

o Contracte: Substitucié de baixa de maternitat. Periode de prova d1 mes

e Jornada laboral: Completa (40 hores setmanals)

e Data inici prevista: maig 2025

e Data fi prevista: mar¢ 2026

e Classificacio professional: Grup 4 - Técnic

e Remuneracio: 35.343,00 € bruts/any

e Horari i Teletreball: Horari flexible combinant presencialitat i teletreball en funcié de
les necessitats del servei

o Dependeéncia: Direccio de Serveis Generals / Chief of General Services

3. Missio del lloc de treball

En dependéncia del/la Chief of General Services, sera I’encarregat/da d’elaborar la
comptabilitat de I’entitat tot assegurant el compliment de les normatives fiscals i comptables
per tal que la informacié financera mostri la imatge fidel de I’entitat.

4. Descripcio funcional del lloc de treball
Algunes de les funcions principals d’aquest lloc de treball serien:

e Introduir i revisar registres comptables de les transaccions financeres de I’entitat
assegurant el compliment de les normatives comptables, fiscals i regulatories aplicables.

e Elaboracio i presentacié de declaracions d'impostos complint amb la legislacié vigent
(presentacié del Sll, declaracions d'IVA o Impost de Societats, entre d'altres).

e Supervisid i tramitacié de factures de béns i serveis prestats per part de proveidors.

e Emissio de factures per la prestacié de serveis o altres (patrocinis, convenis, etc.) per part
de ’entitat.
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o (Gestio i seguiment dels pagaments i cobraments.

e Suport en I’elaboraci6 de tancaments mensuals i anuals.

e Conciliacié de comptes bancaris per tal de garantir I'exactitud dels registres financers i
detectar possibles discrepancies.

e Gestio de notificacions i comunicacions a organismes publics.

e Elaboracié d’informes comptables i documentacié necessaria per donar resposta a
requeriments d’organismes externs (p.e. Ajuntament) o bé auditories internes i externes.

e Organitzacié optima dels arxius comptables per tal de garantir la disponibilitat de Ila
informacié quan sigui necessari.

e Coordinacié amb altres departaments per tal de garantir la coheréncia i la precisi6 dels
registres financers.

e Qualsevol altra tasca que li sigui encarregada pel cap i/o director d’area, programa o
departament de qui depengui.

5. Requisits de la posicio

a) Estar en possessi6 de cicle formatiu de grau superior en Administracié i Finances, o bé
grau universitari o llicenciatura en Administracié i Direccié d’Empreses, Economia o similar.
Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar la
corresponent homologacioé del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

b) Acreditar un minim de 5 anys d’experiéncia com a técnic/a comptable a consultoria o
empresa final com a encarregat/da de gestionar tot el cicle comptable i fiscal d’una empresa.

c) Coneixements de les llengiies catalana, castellana i anglesa, tant en I'expressié oral com en
I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la posicio.

6. Presentacio de candidatures, termini i documentacioé obligatoria

Les persones candidates, per tal de ser admeses, hauran de presentar la seglent
documentacio, ja que no fer-ho implicaria la no admissio al procés de seleccio.

e Document de sollicitud de participacio al procés de seleccio.
e Curriculum professional en format lliure.

En la sol'licitud de participacio al procés de seleccio cal tenir en compte, per tal de poder fer
una valoracio correcte, el segiient: (a) quant a I’experiéncia professional cal fer una descripcio6
detallada de les funcions desenvolupades en cada un dels llocs de treball que s’han ocupat i
detallar el temps treballat en mesos; (b) quant a “altres titulacions superiors” i la “formacié
complementaria” cal especificar en tots els casos les hores de durada dels cursos i el tipus de
certificacié obtinguda (assisténcia, aprofitament, etc.); i (c) en quant a coneixement de les
llenglies, cal especificar que es disposa del nivell requerit a ’oferta per a cada una d’elles.

La documentacio sollicitada degudament digitalitzada s’ha d’enviar a traves de I’enllag
habilitat a tal efecte al portal https://mwcapital.factorialhr.es/#jobs
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El termini de presentacio de les sollicituds es fixa en catorze (14) dies naturals (fins a les 23:59
d’aquell) a comptar des de ’endema de la data de publicacio.

No s’admetran sollicituds presentades fora del termini establert ni per cap altre mitja no
recollit en aquestes bases.

7. Procésde seleccio

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissi6 de Seleccid revisara
la superacio dels requisits minims per part de les persones candidates i es posara en contacte
amb aquelles que encaixin en major mesura en la posicié vacant.

El present procés es basara en la realitzacié d’una entrevista personal i una prova de
coneixements.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits a les bases,
els quals seran comprovats al final del procés.

En qualsevol moment els/les candidats/tes podran dirigir-se a la Comissio de Seleccié a I'adreca
de correu electronic recruiting@mobileworldcapital.com, indicant a I'assumpte
EXP.N°2025/09/accountant/nom candidat/a.

8. Entrevista personal

Aquesta prova té per objecte valorar I’encaix de la persona candidata a I'organitzacio en la
qual desenvolupara el treball. Consistira en la realitzacié d’una entrevista personal, tot i que la
Comissio de Seleccio, per valorar les competéncies transversals, podra emprar altres proves
individuals i/o grupals, escrites o verbals.

Per a aquesta posicio es requereix:
e Un perfil amb capacitat d'analisi i resolucio de problemes.
e Persona proactiva, dinamica, autdnoma i executiva que sapiga treballar en equip.
e Alt nivell de confidencialitat, organitzacié i responsabilitat.
e Habilitat per gestionar tasques simultanies, aixi com capacitat d'enfrontar-se amb
serenitat a un nivell d'exigéncia alt per part dels diferents programes de la Fundacié.

La Comissio podra valorar la necessitat de fer una segona entrevista personal.

La Comissid de Seleccio6 es posara en contacte amb les persones candidates per fixar dia i hora
per la realitzacié de I’entrevista.
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9. Prova de coneixements professionals (obligatéria i eliminatoria)

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’un exercici tipus test de coneixements professionals
relacionats amb les tasques a desenvolupar dins de la posicié de técnic/a comptable.

La prova es realitzara el dia de I’entrevista personal i es disposara de 30 minuts per fer-la.

10. Resultat final del procés de seleccio i contractacio del/la candidat/a finalista

Un cop superades les proves i valoracions corresponents, la Comissio de Seleccid es reunira
per tal de valorar quin és el perfil idoni per la vacant.

Tan bon punt s’hagi pres la decisié de quin és el/la candidat/a finalista, la Comissi6 de Seleccio
es posara en contacte per tal de que pugui acreditar la documentacié que justifica el
compliment dels requisits recollits a les bases de la convocatoria.

La documentacio a presentar és la seglient:

e DNIoNIE.

e Titulacié o titulacions academiques.

o Documentacio acreditativa de I’experiéncia laboral requerida relacionada amb el lloc
de treball d’acord a I’apartat 5 lletra b) de les bases i la corresponent justificacio per
la valoracié de I’experiéncia professional a I’apartat de mérits (contractes de treball,
certificat de vida laboral o ndmines aixi com qualsevol altre documentacié que
verifiqui la categoria, duracié de la relacié laboral i funcions).

Els originals dels documents s’hauran de presentar en un termini maxim de tres (3) dies habils.

Un cop revisada la documentacio, el/la candidat/ta finalista sera proposat/da a la Direccié de
la MWCapital per part de la Comissid de Seleccié per tal de ser contractat/da. Posteriorment,
es procedira a publicar qui és la persona seleccionada de forma anonimitzada al web
corporatiu https://barcelona.mobileworldcapital.com/ca/treballa-amb-nosaltres/.

1. Compromis amb la igualtat de tracte i oportunitats

La MWCapital garanteix que tant els processos de seleccié com les persones que hi estan
involucrades (tan reclutadors com responsables de projecte) no discriminaran cap
candidatura per motius d'edat, discapacitat, étnia, estat civil, génere, nacionalitat, ideologia
politica, raga, religioé o orientacio sexual.

12. LOPD

Amb la sol'licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment exprés al tractament de
les dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent, incloent-hi el
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Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) i la normativa complementaria aplicable.

Les dades personals dels/les candidats/tes corresponents al domicili, teléfon i adrega
electronica que figurin en la sol-licitud, es consideraran com les uniques valides a efectes de
notificacions. Es responsabilitat exclusiva de les persones aspirants:
1. Garantir la veracitat i exactitud d’aquestes dades.
2. Comunicar qualsevol canvi de les mateixes a MWCapital, per tal d’assegurar la
correcta tramitacié del procés

Per a IP’admissié de les persones aspirants, només es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud en el moment de la presentacié.

D’acord amb la normativa de proteccié de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per la MWCapital amb la finalitat de gestionar la seva participacio
en el present procés de seleccio. Aixi mateix, es comunica que les dades recollides, incloent-
hi el curriculum vitae i la informacié associada, seran conservades durant un periode maxim
de 24 mesos amb la finalitat de ser incloses en el banc de talent de MWCapital. Aquesta
conservacio respon a I’'interés legitim de I’entitat de valorar futures oportunitats professionals
o de col-laboracio.

Transcorregut aquest periode de 24 meses, es procedira a I’eliminaci6 de les dades personals,
excepte en aquells casos en qué, préviament, s’hagi obtingut un nou consentiment exprés per
part de la persona interessada. Per tal d’assegurar la renovacié del consentiment, MWCapital
enviara una comunicacié automatica mitjangant correu electronic amb una antelacié minima
de 30 dies abans de I’expiracioé del termini de conservaci6 legal. Tret d’obligaci6 legal, les
seves dades no seran cedides a tercers.

Les persones aspirant tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets
reconegut per la normativa de proteccié de dades adrecgant-se a:

e Adreca electronica: lopd@mobileworldcapital.com

e Adreca postal: Plaga Pau Vila,1, Sector C Planta 2, 08003, Barcelona

Barcelona, 23 d’abril de 2025

Comissio de Seleccio
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