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EXP. N° 2025/05 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE DIRECTOR/A
D’OPERACIONS ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissid de Seleccio virtualment a les 11:00 hores del dia 24 d’abril de 2025, creada
als efectes de cobrir el lloc de director/a d’operacions, adscrit a La Fundacié Barcelona Mobile
World Capital Foundation, i una vegada revisades les candidatures admeses, es procedeix a
publicar la llista de les persones aspirants admeses amb la valoracié de mérits, d’acord amb
els requisits assenyalats a I’apartat 7.1.1 de les bases de la convocatoria.

a) Experiéncia acreditada superior als 8 anys en llocs de treball realitzant tasques i
funcions referides a I'apartat 5 lletra b), fins a un maxim de 2 punts. La distribucié de la
puntuacio es realitzard de la seglent manera:

e Esvalorara a raé de 0,10 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim de 2
punts.

b) Experiéncia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions referides a
I'apartat 5 lletra b), al sector public o a entitat adscrita a I’'administracié publica, fins a un
maxim de 3 punts. La distribucié de la puntuacio es realitzara de la segiient manera:

e Esvalorara a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

Donada la condicid d’entitat adscrita a I’‘administracid publica i les regulacions particulars
que la caracteritzen, es valora com a merit I’experiéncia en aquest sector.

c) Experiéncia acreditada exercint funcions de direccid amb responsabilitat executiva
sobre la gestio economica i financera, incloent la supervisio d’adrees de pressupost,
tresoreria, comptabilitat, fiscalitat i analisi economica.

e Esvalorara a rad de 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.
d) Experiéncia acreditada en desenvolupament de politiques o accions d’atraccio,
desenvolupament o retencid de talent, especialment dirigides a perfils d’alt rendiment, fins
aun maximd’l punt.

e Esvalorara a rad de 0,25 punts per accio desenvolupada, fins a un maxim d’1 punt.
e) Experiéncia acreditada en disseny i implementacié de millores operatives,
reorganitzacio d’equips, sistemes de control intern o digitalitzacié de processos interns dins

d’organitzacions complexes, fins a un maxim d’1 punt.

e Esvalorara a rad de 0,25 punts per accio desenvolupada, fins a un maxim d’1 punt.
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f) Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, llicenciatures, programes destinats a
alts directius, masters i/o postgraus excepte els demanats com a requisit de participacio en
el procés selectiu a I'apartat 5 lletra a) de les bases) relacionades amb la posicié de direccié
a ocupar (MBA, direccié financera, gestié d’administracié publica, etc.), es puntuara amb 1

punt.
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10-04-25 | V.M.P. | ****3081* 2 3 2 1 1 1 10
06-04-25 AS.J. | ****4406* 2 0 2 1 1 1 7
07-04-25 S.AC. | ****5109* 2 0 2 0,5 1 1 6,5
11-04-25 JP.S. ****BET79* 2 0 2 0,75 0,5 1 6,25
06-04-25 | G.G.P. | ****7895* 2 0 2 0 0,25 1 5,25
11-04-25 Y.R.R. | ****1g504* 2 0 0,6 1 0,5 0 41

Passaran a la segona fase de la seleccié les cinc millors candidatures. En cas de no rebre
resposta per part de qualsevol candidat/a inclos en les primeres cinc posicions durant els tres
dies laborables posteriors a la publicacio de la llista de mérits, es procedira a contactar amb
el/la candidat/a que es trobi en la seglient posicié més alta de la llista per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats.

La Comissio de Seleccio es posara en contacte amb els/les candidats/es per tal de fixar dia i hora
per la realitzacié de la prova d’idiomes i I’entrevista.

Aquesta es realitzara presencialment a les oficines de la MWCapital. Plaga Pau Vila n°1, esc C,
2? planta. 08039 Barcelona

Barcelona, 28 d’abril de 2025

Comissio de Seleccio




