
DNI /NIE:

     Província:   

Correu electrònic:  

Codi postal:

ANNEX

Sol·licitud de participació al procés de selecció

Exp. Número:  

Denominació del lloc de treball: 

Sol·licitant:

Domicili:

Població:

Telèfon:

Data:

Assabentat/assabentada de la convocatòria del procés de selecció de personal per a  un lloc de 
treball de la Fundació Barcelona Mobile World Capital Foundation, publicat a la 
web corporativa https://barcelona.mobileworldcapital.com/ca/treballa-amb-nosaltres/, presento 
aquesta sol·licitud per prendre part a l’esmentada convocatòria i adjunto Currículum Vitae.

Dono el meu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent.

Signatura:

https://mobileworldcapital.com/peopleculture/


DNI /NIE:

SÍ NO

TITULACIONS ACADÈMIQUES

Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, 
llicenciatures, programes destinats a alts directius, 
màsters i/o postgraus) relacionades amb la posició de 
direcció a ocupar

Centre

Any de 
realitzacióCentreTitulació mínima exigida per participar en el procés

Coneixement alt de la llengua anglesa
Coneixement alt de la llengua catalana

Coneixement alt de la llengua castellana

Model Currículum

Exp. Número: 

Denominació del lloc de treball: 

Sol·licitant:

Anys d’experiència mínims en l’exercici de la professió

Titulació mínima exigida a la convocatòria

Requisits específics de la posició definides a les BASES:

Any de 
realització



Mesos:

Mesos:

Mesos:

Mesos:

Mesos:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?    SÍ 

Càrrec:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?   SÍ 

Càrrec:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Descripció de les funcions principals realitzades:

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic? SÍ 

Càrrec:

NO

NO

NO

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?    SÍ

Càrrec:

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?    SÍ 

Càrrec:

NO

NO

Període:

Període:

Període:

Període:

Període:



Mesos:

Mesos:

Mesos:

Mesos:

Mesos:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?   SÍ 

Càrrec:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?   SÍ 

Càrrec:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Descripció de les funcions principals realitzades:

Descripció de les funcions principals realitzades:

EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL 

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic? SÍ 

Càrrec:

NO

NO

NO

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?   SÍ 

Càrrec:

Nom empresa/administració pública: 

És entitat del sector públic?   SÍ 

Càrrec:

NO

NO

Període:

Període:

Període:

Període:

Període:



EXPERIÈNCIA EN ATRACCIÓ I RETENCIÓ DE TALENT

A continuació descriu resumidament les experiències laborals en les quals hagis dissenyat i 
implementat programes o accions estratègiques d’atracció i retenció de talent, amb especial atenció 
als perfils d’alt rendiment. Explica el context en què es van desenvolupar aquestes iniciatives, els 
objectius que es pretenien assolir, les metodologies emprades i els resultats obtinguts.

Especifica cada acció desenvolupada, detallant el seu impacte en la captació i fidelització del talent, així 
com qualsevol mètrica o indicador de seguiment utilitzat per avaluar-ne l’efectivitat.

Nom empresa/organització 1: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

Nom empresa/organització 2: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

Nom empresa/organització 3: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

Nom empresa/organització 4: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

Acció desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Acció desenvolupada:

Impacte i resultats obtinguts:

Acció desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Acció desenvolupada:

Impacte i resultats obtinguts:



Nom empresa/organització 1: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

EXPERIÈNCIA EN MILLORA OPERATIVA I TRANSFORMACIÓ D’EQUIPS

Resumeix les experiències laborals en les quals hagis liderat o participat en iniciatives de millora operativa 
o processos de transformació d’equips en organitzacions complexes. Indica el context i els reptes que
es van identificar, les accions que es van dur a terme i els canvis o millores implementades.

Descriu l’impacte d’aquestes accions, incloent-hi aspectes com l’optimització de processos, l’augment de 
l’eficiència, la millora de la col·laboració entre equips o qualsevol altre resultat rellevant. Aporta 
informació sobre eines, estratègies o metodologies utilitzades en la implantació d’aquests canvis.

Nom empresa/organització 2: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

Nom empresa/organització 3: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

Nom empresa/organització 4: 

Any de realització: Rol que ocupaves:

Acció desenvolupada:

Impacte i resultats obtinguts:Acció desenvolupada:

Impacte i resultats obtinguts:

Acció desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Impacte i resultats obtinguts:Acció desenvolupada:



Data:

Les persones candidates són responsables de l’exactitud i veracitat de la informació proporcionada 
en aquest document. La documentació original s'haurà de presentar en el cas de que el candidat sigui 

seleccionat, però a petició del comité de selecció, pot ser sol·licitada en qualsevol moment durant el 
procés .

Signatura:

ALTRA INFORMACIÓ RELLEVANT

EXPERIÈNCIA EN DIRECCIÓ DE GESTIÓ ECONÒMICA I FINANCIERA

Anomena aquelles organitzacions tant públiques com privades en què hagis tingut la 
responsabilitat executiva sobre la gestió econòmica i financera, incloent la supervisió d’àrees de 
pressupost, tresoreria, comptabilitat, fiscalitat i anàlisi econòmica.

PressupostNom empresa/administració pública Període

1.-

2.-

3.-
4.-
5.-
6.-

7.-

8.-
9.-

10.-
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