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ANNEX

Sol-licitud de participacioal procés de seleccio

Exp. Numero: Exp 2025/05

Denominacio del lloc de treball: Director/a d’operacions / Chief Operating Officer

Sollicitant: DNI /NIE:
Domicili:

Poblacio: Provincia: Codi postal:
Telefon: Correu electronic:

Assabentat/assabentada de la convocatoria del procés de seleccié de personal per a un lloc de
treball de Ila Fundaci®é Barcelona Mobile World Capital Foundation, publicat a Ia
web corporativa https://barcelona.mobileworldcapital.com/ca/treballa-amb-nosaltres/, presento
aquesta sollicitud per prendre part a ’esmentada convocatoria i adjunto Curriculum Vitae.

Dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Signatura:

Data:


https://mobileworldcapital.com/peopleculture/

Model Curriculum

l.“”l WorIdCapltaI
Barcelona

Exp. Numero: Exp 2025/05
Denominacio del lloc de treball: Director/a d'operacions / Chief Operating Officer
Sol-licitant: DNI /NIE:

Requisits especifics de la posicié definides a les BASES:

Si

Titulacié minima exigida a la convocatoria

Anys d’experiéncia minims en I’exercici de la professio

Coneixement alt de la llengua castellana

Coneixement alt de la llengua catalana

Coneixement alt de la llengua anglesa

|
DB EEE

TITULACIONS ACADEMIQUES

. S - L ’ Any de
Titulaciéo minima exigida per participar en el procés Centre realitzacio
Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, Anv d

. . . . . ny de
llicenciatures, programes destinats a alts directius, Centre realitzacié

masters i/o postgraus) relacionades amb la posicio de
direccio a ocupar




EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Nom empresa/administracié publica:
Es entitat del sector public? Si| | NO ’T

Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administracié publica:

Es entitat del sector public? Si |— NO |T

Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administracioé publica:

Es entitat del sector public? Si |_ NO |T

Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administracié publica:

Es entitat del sector public? Si r NO |T

Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:

Nom empresa/administracié publica:

Es entitat del sector public? Si r NO IT

Carrec: Periode: Mesos:

Descripcio de les funcions principals realitzades:




EXPERIENCIA PROFESSIONAL

Nom empresa/administracié publica:
Es entitat del sector public? Si |— NO |T

Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:
Nom empresa/administracié publica:
Es entitat del sector public? Si |_ NO |T
Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:
Nom empresa/administracioé publica:
Es entitat del sector public? Si |_ NO |T
Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:
Nom empresa/administracié publica:
Es entitat del sector public? Si r NO |T
Carrec: Periode: Mesos:
Descripcio de les funcions principals realitzades:
Nom empresa/administracié publica:
Es entitat del sector public? Si |— NO |T
Carrec: Periode: Mesos:

Descripcio de les funcions principals realitzades:




EXPERIENCIA EN ATRACCIO | RETENCIO DE TALENT

A continuacié descriu resumidament les experiéncies laborals en les quals hagis dissenyat i
implementat programes o accions estratégiques d’atraccio i retencié de talent, amb especial atencié
als perfils d’alt rendiment. Explica el context en qué es van desenvolupar aquestes iniciatives, els
objectius que es pretenien assolir, les metodologies emprades i els resultats obtinguts.

Especifica cada accio desenvolupada, detallant el seu impacte en la captaci¢ i fidelitzacié del talent, aixi
com qualsevol métrica o indicador de seguiment utilitzat per avaluar-ne I’efectivitat.

Nom empresa/organitzacio 1:

Any de realitzacio: Rol que ocupaves:

Accié desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Nom empresa/organitzacio 2:

Any de realitzacio: Rol que ocupaves:

Accio6 desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Nom empresa/organitzacio 3:

Any de realitzacio: Rol que ocupaves:

Accio desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Nom empresa/organitzacié 4:
Any de realitzacio: Rol que ocupaves:

Accio desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:




EXPERIENCIA EN MILLORA OPERATIVA | TRANSFORMACIO D’EQUIPS

Resumeix les experiéncies laborals en les quals hagis liderat o participat en iniciatives de millora operativa
o processos de transformacié d’equips en organitzacions complexes. Indica el context i els reptes que
es van identificar, les accions que es van dur a terme i els canvis o millores implementades.

Descriu I'impacte d’aquestes accions, incloent-hi aspectes com I’'optimitzacié de processos, I’'augment de
I’eficiéncia, la millora de la collaboracié entre equips o qualsevol altre resultat rellevant. Aporta
informacié sobre eines, estratégies o metodologies utilitzades en la implantacié d’aquests canvis.

Nom empresa/organitzacio 1:
Any de realitzacié: Rol que ocupaves:

Accié desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Nom empresa/organitzacio 2:
Any de realitzacio: Rol que ocupaves:

Accié desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Nom empresa/organitzacié 3:
Any de realitzacio: Rol que ocupaves:

Accioé desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:

Nom empresa/organitzacio 4:

Any de realitzacio: Rol que ocupaves:

Accio desenvolupada: Impacte i resultats obtinguts:




EXPERIENCIA EN DIRECCIO DE GESTIO ECONOMICA | FINANCIERA

Anomena aquelles organitzacions tant publiques com privades en qué hagis tingut la
responsabilitat executiva sobre la gesti6 econdmica i financera, incloent la supervisié d’arees de
pressupost, tresoreria, comptabilitat, fiscalitat i analisi economica.

Nom empresa/administracio publica Periode Pressupost

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
.-
7.
8.-
9.-
10.-

ALTRA INFORMACIO RELLEVANT

Les persones candidates sén responsables de I’exactitud i veracitat de la informacidé proporcionada
en aquest document. La documentacid original s'haura de presentar en el cas de que el candidat sigui

seleccionat, perd a peticid del comité de seleccid, pot ser sol-licitada en qualsevol moment durant el

proceés.

Signatura:

Data:



	Sol·licitud
	CV
	Sin título
	Página en blanco

	Domicili: 
	Població: 
	Provincia: 
	codipostal: 
	Telèfon: 
	correue electronic: 
	Sol·licitant: 
	Exp: Exp 2025/05
	LLoc treball: Director/a d’operacions / Chief Operating Officer
	DNI/NIE: 
	Titulació mínima exigida per participar en el procés: 
	Centre: 
	Any: 
	fecha: 
	Titulació mínima: Opción2
	Experiència: Opción2
	Castellà: Opción2
	Català: Opción2
	Anglès: Opción2
	Empresa 1: 
	Periodo empresa 1: 
	Meses empresa 1: 
	Descripción empresa 1: 
	Empresa 2: 
	Cargo empresa 2: 
	Periodo empresa 2: 
	Meses empresa 2: 
	Descripción empresa 2: 
	Empresa 3: 
	Cargo empresa 3: 
	Periodo empresa 3: 
	Meses empresa 3: 
	Descripción empresa 3: 
	Empresa 4: 
	Cargo empresa 4: 
	Periodo empresa 4: 
	Meses empresa 4: 
	Descripción empresa 4: 
	Empresa 5: 
	Cargo empresa 5: 
	Periodo empresa 5: 
	Meses empresa 5: 
	Descripción empresa 5: 
	Públic 2: Opción2
	Públic 3: Opción2
	Públic 4: Opción2
	Públic 5: Opción2
	Cargo empresa 1: 
	Cargo empresa 6: 
	Meses empresa 6: 
	Descripción empresa 6: 
	Públic 7: Opción2
	Cargo empresa 7: 
	Periodo empresa 7: 
	Meses empresa 7: 
	Descripción empresa 7: 
	Públic 8: Opción2
	Cargo empresa 8: 
	Meses empresa 8: 
	Descripción empresa 8: 
	Públic 9: Opción2
	Cargo empresa 9: 
	Periodo empresa 9: 
	Meses empresa 9: 
	Descripción empresa 9: 
	Públic 10: Opción2
	Cargo empresa 10: 
	Meses empresa 10: 
	Descripción empresa 10: 
	Públic 6: Opción2
	Públic 1: Opción2
	Periodo empresa 8: 
	Empresa 6: 
	Empresa 7: 
	Empresa 8: 
	Empresa 9: 
	Empresa 10: 
	Periodo empresa 6: 
	Periodo empresa 10: 
	Títols extres 1: 
	Centre Uni extres 1: 
	Any Títols extres 1: 
	Centre Uni extres 2: 
	Empresa talent 1: 
	Any talent 1: 
	Rol talent 1: 
	Acció talent  1: 
	Objectius talent 1: 
	Empresa talent 2: 
	Any talent 2: 
	Rol talent 2: 
	Acció talent  2: 
	Empresa talent 3: 
	Any talent 3: 
	Rol talent 3: 
	Acció talent 3: 
	Empresa talent 4: 
	Any talent 4: 
	Rol talent 4: 
	Acció talent  4: 
	Objectius talent 2: 
	Objectius talent 3: 
	Objectius talent 4: 
	Empresa transformació 1: 
	Any transformació 1: 
	Rol transformació  1: 
	Empresa transformació 2: 
	Any transformació 2: 
	Rol transformació 2: 
	Empresa transformació 3: 
	Any transformació 3: 
	Rol transformació 3: 
	Empresa transformació 4: 
	Any transformació 4: 
	Rol transformació 4: 
	Millora transformació 4: 
	Impacte transformació 4: 
	Millora transformació 3: 
	Impacte transformació 3: 
	Millora transformació 2: 
	Impacte transformació 2: 
	Millora transformació 1: 
	Impacte transformació 1: 
	Títols extres 2: 
	Any Títols extres 2: 
	Títols extres 3: 
	Centre Uni extres 3: 
	Any Títols extres 3: 
	Altra informació rellevant: 
	Empresa Fin 1: 
	Empresa Fin 2: 
	Empresa Fin 3: 
	Empresa Fin 4: 
	Empresa Fin 5: 
	Empresa Fin 6: 
	Empresa Fin 7: 
	Empresa Fin 8: 
	Empresa Fin 9: 
	Empresa Fin 10: 
	Periode Fin 1: 
	Periode Fin 2: 
	Periode Fin 3: 
	Període Fin 4: 
	Període Fin 5: 
	Període Fin 6: 
	Període Fin 7: 
	Període Fin 9: 
	Període Fin 8: 
	Període Fin 10: 
	pressu Fin 1: 
	pressu Fin 2: 
	pressu Fin 3: 
	pressu Fin 4: 
	pressu Fin 5: 
	pressu Fin 6: 
	pressu Fin 7: 
	pressu Fin 8: 
	pressu Fin 9: 
	pressu Fin 10: 


