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EXP. N° 2025/12 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE RESPONSABLE DE
PORTAFOLI ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissié de Selecci6 virtualment a les 09:00 hores del dia 16 de juny de 2025,
creada als efectes de cobrir el lloc de responsable de portafoli, adscrit a I’area de Tech
Transfer de La Fundacié Barcelona Mobile World Capital Foundation, i una vegada revisades
les candidatures admeses, es procedeix a publicar la llista de les persones aspirants admeses
amb la valoracié de merits, d’acord amb els requisits assenyalats a I’apartat 7.1.1 de les bases
de la convocatoria.

a) Experiéncia acreditada superior als 6 anys en llocs de treball realitzant tasques i
funcions referides a I'apartat 5 lletra b), fins a un maxim de 2 punts. La distribucio de la
puntuaci6 es realitzara de la segiient manera:

e Esvalorara a raé de 0,1 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim de 2
punts.

b) Experiencia especifica en la constitucié i acompanyament de spin-offs deep tech,
liderant processos de constitucio, estructuracio societaria, negociacié d’inversions i
pactes de socis; fins aun maxim d’1,5 punts. La distribucié de la puntuacié es realitzara de
la seglent manera:

e Esvalorara araé de 0,25 punts per experiéncia, fins a un maxim d’1,5 punts.

c) Experiéncia com observador o membre de consells d’administracio de spin-offs o
startups deep tech; fins a un maxim d’1,5 punts. La distribucié de la puntuacié es
realitzara de la segiient manera:

e Esvalorara araé de 0,25 punts per experiencia, fins a un maxim d’1,5 punts.

d) Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, llicenciatures, masters o postgraus
oficials) excepte les demanades com a requisit de participacié en el procés selectiu a
Papartat 5 lletra a) de les bases, relacionades amb emprenedoria, capital risc o bé analisi
financer i/o de mercats; es puntuara amb 1 punt.
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Passaran a la segona fase de la seleccio6 les cinc millors candidatures. En cas de no rebre
resposta per part de qualsevol candidat/a inclos en les primeres cinc posicions durant els tres
dies laborables posteriors a la publicacié de la llista de merits, es procedira a contactar amb
el/la candidat/a que es trobi en la seglient posicié més alta de la llista per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats.

La Comissio de Seleccid es posara en contacte amb els/les candidats/es per tal de fixar dia i hora

per la realitzacio de la prova d’idiomes, I'entrevista i també la prova professional.

Barcelona, 16 de juny de 2025

Comissi6 de Seleccid



