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Els professionals digitals a Barcelona 
creixen un 6% el darrer any i s’acosten 

als 130.000 
 

• La creació de llocs de treball per a professionals digitals creix sis vegades 
més ràpid que el conjunt de l’economia de la ciutat, segons l’informe 
Digital Talent Overview elaborat per Mobile World Capital Barcelona. 

 
• Els especialistes de perfil tecnològic ja representen el 6% del total de 

l’ocupació de la ciutat 
 

• Les ofertes de treball que més creixen són les de tecnologies emergents com 
computació sostenible (+166%), els semiconductors (+80%) i la 5G (74%). 

 
• La bretxa de gènere entre els professionals digitals s’escurça un any més 

i Barcelona ja compta amb un 31,6% dones TIC 
 

• Augmenten els estudiants d’especialitats TIC, amb un increment dels 
matriculats a les universitats catalanes i rècord en formació professional, 
que compta amb el doble d’alumnes que fa vuit anys 

Francesc Fajula, CEO de MWCapital, durant la presentació de l’informe 

 

Barcelona, 26 de juny de 2024.– Barcelona ha incorporat 7.423 nous professionals 
digitals el 2024, el que suposa un increment del 6%, segons les dades del 7è 
informe Digital Talent Overview, elaborat per Mobile World Capital Barcelona i 
presentat avui en roda de premsa. Amb aquestes xifres, la ciutat arriba als 129.608 
especialistes TIC, que ja representen el 6% del treballadors de la capital catalana.  
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L’informe constata que els nous llocs de treball al sector TIC de Barcelona creixen 
sis vegades més ràpid que el conjunt del mercat laboral de la ciutat, que va registrar 
un augment del 0,96% el 2024. A més, es manté que un terç dels professionals 
provenen de fora de Catalunya, reafirmant la capacitat d’atracció de talent de la 
ciutat. 

Així mateix, Francesc Fajula, CEO de Mobile World Capital Barcelona afirma que 
“les professions TIC s'han consolidat com un autèntic motor econòmic i 
d’ocupació per a Barcelona. Amb gairebé 130.000 professionals digitals, la ciutat 
es reafirma com a capital del talent, amb una gran capacitat per generar i captar 
professionals d’arreu del món”. 

Evolució de la demanda de professionals 

Pel que fa a la demanda de talent, l’informe indica que a Barcelona, durant el 2024, 
es van publicar un total de 35.008 ofertes dirigides a professionals TIC, fet que 
suposa un increment acumulat de més del 120% des de 2018, quan es va iniciar 
l’estudi.  

Sobre la tensió de mercat, que mesura la quantitat de professionals disponibles per 
oferta de treball, l’informe indica un lleugera millora respecte a l’any anterior: el 
nombre de professionals digitals per oferta de treball augmenta a 14,8. Malgrat 
això, l’indicador es manté molt per sota de la resta de sectors, on el nombre de 
professionals per oferta és de 67,3. 

Computació sostenible, semiconductors i 5G: professions digitals emergents 

L’informe detecta un fort creixement en la demanda de perfils associats a 
tecnologies emergents. Sustainable Computing (+166%), 5G (+80%) i computació 
quàntica (+74%) encapçalen la llista de disciplines amb més dinamisme. També 
destaquen perfils com Cloud (+21%) i Agile/Scrum (+24,5%), així com consultors en 
CRM i ERP (+14,9%). 

En termes de professionals disponibles al mercat, les tecnologies emergents amb 
més increment de talent són Sustainable Computing (+265%), New Space (67%) i 
Quantum Computing (+47%). En canvi, disciplines més madures com Blockchain, 
IoT o Impressió 3D han patit una lleu reculada. 

Els rols digitals més habituals continuen sent els desenvolupadors web, 
experiència i interfície d’usuari (UX/UI) i aplicacions mòbils, amb una demanda 
estable però elevada.  

Els salaris creixen un 1,7% 

El salari mitjà dels professionals digitals a Barcelona s’ha situat el 2024 en 48.600€ 
anuals, amb un increment del 1,7% respecte a les dades de l’any anterior. Aquest 
valor representa una pujada acumulada del 44% des del 2018, evidenciant la 
solidesa i maduresa del sector.  

Especialitats com Ciberseguretat (61.200€), Intel·ligència Artificial (57.500€) i 
Cloud (56.400€) són les millor remunerades, coincidint amb les que tenen una 
escassetat més acusada de talent. 
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Més dones al sector 

El talent digital femení continua creixent i assoleix per primer cop un 31,59% de 
presència a Barcelona, superant la mitjana europea (30,64%) i el registre local de 
2023 (30,6%).  

Les disciplines amb més presència femenina són el Màrqueting Digital (53,9%), 
UX/UI (44,2%) i Sustainable Computing (41,7%), mentre que Blockchain (23,7%) i 
Ciberseguretat (20,3%) continuen sent els àmbits amb menor paritat. 

 

El 66% dels professionals TIC treballen a d’altres sectors 

En l’edició d’aquest any, l’informe incorpora una radiografia sobre la presència del 
talent digital al conjunt dels sectors. El 66% dels professionals TIC a Barcelona 
treballen fora del sector tecnològic. Els serveis empresarials (10,6%), la indústria 
manufacturera (9,9%) i el sector de bens i serveis de consum (4,95%) són els àmbits 
que concentren més talent digital.  

En aquesta línia, Jordi Arrufí, director de l’àrea de Talent Digital de Mobile World 
Capital Barcelona conclou que "aquestes xifres mostren que la digitalització és ja 
un actiu transversal a tota l’economia: dos de cada tres professionals TIC treballen 
fora del sector tecnològic, fet que demostra l’impacte del talent digital en tots els 
àmbits productius." 

Creix l’aposta per la formació: 40.000 estudiants en graus i FP TIC 

El Digital Talent Overview també posa el focus sobre l’evolució de la formació. El 
curs 2023-24, més de 21.500 estudiants estaven matriculats en graus oficials TIC a 
Catalunya. En paral·lel, la formació professional en àmbits TIC va registrar un 
rècord de 18.425 estudiants, duplicant-se en només vuit anys. 

Els estudis de FP han esdevingut una via clau per generar nou talent: només el 
darrer curs es van titular 3.960 estudiants que s’incorporaran al mercat laboral, 
gairebé la meitat en sistemes microinformàtics i xarxes. 

 

 Descarrega aquí el Digital Talent Overview 2025 complet 

 

Sobre Mobile World Capital Barcelona 

Mobile World Capital Barcelona és una fundació publicoprivada que promou el 
desenvolupament digital de la societat per construir un futur més inclusiu, equitatiu i 
sostenible a través d'un ús humanista de la tecnologia. MWCapital contribueix a posicionar 
Barcelona com a referent mundial en l'àmbit digital i reforça el llegat del MWC al llarg de 

https://mobileworldcapital.com/app/uploads/2025/06/Digital-Talent-Overview-2025_CAT.pdf
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l'any, impulsant iniciatives de transferència tecnològica, promoció del talent digital i 
projectes tecnològics innovadors amb impacte social. MWCapital acull el MWC a 
Barcelona, va fundar 4YFN, i connecta la comunitat internacional de desenvolupadors a 
través del projecte Talent Arena. 

 

Per a més informació:   

Víctor Solvas · vsolvas@mobileworldcapital.com · + 34 663 201 406  
Emily Henley · ehenley@mobileworldcapital.com · + 34 673 004 102  
Àlex Palau · a.palaul@romanrm.com · + 34 651 579 415 
Estela López · e.lopez@romanrm.com · + 34 654 741 683 
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