Barcelona

Mobile
l. .l WorIdCapltaI

EXP. N° 2025/17 - FUNDACIO MWCAPITAL

BASES DE LA CONVOCATORIA, PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A D’ESDEVENIMENTS ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD
CAPITAL FOUNDATION.

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la seleccié d’un lloc de treball de técnic/a
d’esdeveniments, adscrit al departament de Projectes per a la ciutadania de la Fundacio
Barcelona Mobile World Capital Foundation (en endavant “MWCapital” o la “Fundaci6”,
indistintament).

2. Caracteristiques

e Posicio: Técnic/a d’esdeveniments / Events Executive

e Nombre de places: 1

o Contracte: Eventual. Periode de prova d1 mes

e Jornada laboral: Completa (40 hores setmanals)

e Data fi prevista: mar¢ 2026

e Classificacio professional: Grup 4 — Técnic

e Remuneracié: 40.644,45€ bruts/any (salari base de 32.130,00€ + complements)

e Horari i Teletreball: Horari flexible combinant presencialitat i teletreball en funcié de les
necessitats del servei.

e Dependéncia: Responsable de Projectes per a la ciutadania / Head of Citizen Projects &
Engagement

3. Missio del lloc de treball

En dependéncia del/la Head of Citizen Projects & Engagement realitzara la planificacio,
execucio i seguiment dels projectes o tasques técniques assignades que organitza la
Fundacid, essent la finalitat poder estendre les activitats al conjunt de la ciutadania dins de
I'ambit divulgatiu, d'extensio del coneixement o bé de participacio ciutadana.

4. Descripcio funcional del lloc de treball
Algunes de les funcions principals d’aquest lloc de treball serien:

e Juntament amb el/la responsable corresponent, gestionara tot el cicle de vida dels
projectes assignats, des de la definicié d'objectius fins al tancament i avaluacié de
resultats.

e Participar en el disseny, la conceptualitzacid, la planificacié i la promocié de les actuacions
organitzades per la Fundacio, amb I'objectiu d’estendre les seves activitats al conjunt de
la ciutadania.
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e Coordinar el desenvolupament operatiu de les activitats en tots els seus formats,
especialment esdeveniments presencials, hibrids o virtuals.

e Planificar i estructurar plans de treball per garantir el compliment dels objectius i tasques
dels projectes en els terminis establerts i amb la qualitat esperada.

e Interactuar amb les diferents parts interessades, col-laboradors i proveidors, tant a escala
local com internacional.

o Realitzar el seguiment de les tasques i gestions assignades a col-laboradors i proveidors
externs, assegurant el compliment d’alld acordat i evitant desviacions pressupostaries.

e Participar en la gesti6 formal de la contractacié6 de serveis externs vinculats a
I’organitzacié d’activitats, incloent processos de licitacid i acords amb empreses
proveidores.

e Coordinar-se amb altres departaments de la Fundacié per cobrir totes les necessitats
derivades de I’organitzacié d’activitats.

5. Requisits de la posicio

a) Estaren possessié de llicenciatura, diplomatura o grau universitari. Les persones aspirants
amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar la corresponent homologacié del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

b) Acreditar un minim de 6 anys d’experiéncia en organitzacié i gestié d’activitats i/o
esdeveniments, preferiblement a I’espai public, de gran format i destinats a public ciutada.

c) Coneixements de les llenglies catalana, castellana i anglesa, tant en I'expressio oral com en
I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies de la posicio.

6. Presentacio de candidatures, termini i documentacio obligatoria

Les persones candidates, per tal de ser admeses, hauran de presentar la seglent
documentacio, ja que no fer-ho implicaria la no admissio al procés de seleccid.

e Document de sol‘licitud de participacio al procés de seleccio.
e  Curriculum professional en format lliure.

En la sol'licitud de participacio al procés de seleccio cal tenir en compte, per tal de poder fer
una valoracié correcte, el segiient: (a) quant a I’experiéncia professional cal fer una descripcié
detallada de les funcions desenvolupades en cada un dels llocs de treball que s’han ocupat i
detallar el temps treballat en mesos; (b) quant a “altres titulacions superiors” i la “formacié
complementaria” cal especificar en tots els casos les hores de durada dels cursos i el tipus de
certificacié obtinguda (assisténcia, aprofitament, etc.); i (c) en quant a coneixement de les
llenglies, cal especificar que es disposa del nivell requerit a ’oferta per a cada una d’elles.

La documentacié sollicitada degudament digitalitzada s’ha d’enviar a traves de I’enllag
habilitat a tal efecte al portal https://mwcapital.factorialhr.es/#jobs

El termini de presentacio de les sollicituds es fixa en catorze (14) dies naturals (fins a les 23:59
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d’aquell) a comptar des de I’endema de la data de publicacio.
No s’admetran sollicituds presentades fora del termini establert ni per cap altre mitja no
recollit en aquestes bases.
7. Procés de seleccio:
Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Comissi6 de Seleccid revisara
la superacio dels requisits minims per part de les persones candidates i es posara en contacte

amb aquelles que encaixin en major mesura en la posicié vacant.

El present procés es basara en la realitzacié d’una entrevista personal i una prova de
coneixements d’idiomes.

L'admissio al procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits a les bases,
els quals seran comprovats al final del procés.

En qualsevol moment els/les candidats/tes podran dirigir-se a la Comissio de Seleccié a I'adrecga
de correu electronic recruiting@mobileworldcapital.com, indicant a I'assumpte
EXP.N°2025/17/citizenprojects/nom candidat/a.

8. Entrevista personal

Aquesta prova té per objecte valorar I’encaix de la persona candidata a I'organitzacio en la
qual desenvolupara el treball. Consistira en la realitzacié d’una entrevista personal, tot i que la
Comissid de Seleccio, per valorar les competéncies transversals, podra emprar altres proves
individuals i/o grupals, escrites o verbals.

Per a aquesta posici6 es requereix:

e Capacitat de treballar amb autonomia, aixi com també demostrar capacitat de treball en
equip.

e Habilitats interpersonals que facin possible la interacciéo amb interlocutors diversos.

e Capacitat de gestio i coordinacio de diferents tasques simultanies.

e Orientacio a resultats, consecucié d'objectius i capacitat organitzativa per tal de poder
complir amb terminis establerts.

e Persona proactiva, dinamica i amb capacitat d'enfrontar-se amb serenitat a un nivell
d'exigéncia alt per part de les diferents arees i programes de la Fundacio.

La Comissio podra valorar la necessitat de fer una segona entrevista personal.

La Comissié de Seleccid es posara en contacte amb les persones candidates per fixar dia i hora
per la realitzacié de I’entrevista.
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9. Comprovacié dels coneixements de llengiies (obligatoria i eliminatoria)

Per a la realitzacié de les tasques associades a aquesta posicidé és necessari tenir coneixement
de les llengiies catalana, castellana i anglesa. Es per aquest motiu que a la fase d’entrevistes
es comprovara el coneixement de I’expressio oral i, en el cas de que sigui necessari per
I’exercici de la posicidé, també de I’expressié escrita per les llengles indicades anteriorment.

La Comissidé de Seleccié podra decidir encarregar la valoracié dels mateixos a un assessor
extern especialitzat.

La Comissio de Seleccid es posaria en contacte amb les persones candidates per la realitzacié
de les proves, si fos el cas.

La validacié de les llenglies té caracter eliminatorii s'avaluara com a APTE/A-NO APTE/A. Les
persones candidates no aptes restaran eliminades del procés de seleccid.

10. Resultat final del procés de seleccio i contractacio del/la candidat/a finalista

Un cop superades les proves i valoracions corresponents, la Comissié de Seleccié es reunira
per tal de valorar quin és el perfil idoni per la vacant.

Tan bon punt s’hagi pres la decisié de quin és el/la candidat/a finalista, la Comissi6 de Seleccio
es posara en contacte per tal de que pugui acreditar la documentacié que justifica el
compliment dels requisits recollits a les bases de la convocatoria.

La documentacio a presentar és la seglient:

e DNIoNIE.

e Titulacio o titulacions académiques.

e Documentacio acreditativa de I’experiéncia laboral requerida relacionada amb el lloc de
treball d’acord a I’apartat 5 lletra b) de les bases i la corresponent justificacio per la
valoracié de I’experiéncia professional a I'apartat de meérits (contractes de treball,
certificat de vida laboral o ndmines aixi com qualsevol altre documentacié que verifiqui la
categoria, duracié de la relacié laboral i funcions).

Els originals dels documents s’hauran de presentar en un termini maxim de tres (3) dies habils.

Un cop revisada la documentacio, el/la candidat/ta finalista sera proposat/da a la Direccié de
la MWCapital per part de la Comissio de Seleccid per tal de ser contractat/da. Posteriorment,
es procedira a publicar qui és la persona seleccionada de forma anonimitzada al web
corporatiu https://barcelona.mobileworldcapital.com/ca/treballa-amb-nosaltres/.

1. Compromis amb la igualtat de tracte i oportunitats

La MWCapital garanteix que tant els processos de seleccié com les persones que hi estan
involucrades (tan reclutadors com responsables de projecte) no discriminaran cap


https://barcelona.mobileworldcapital.com/ca/treballa-amb-nosaltres/

Barcelona

Mobile
l. .l WorldCapital

candidatura per motius d'edat, discapacitat, étnia, estat civil, génere, nacionalitat, ideologia
politica, raga, religié o orientacioé sexual.

12. LOPD

Amb la sollicitud, les persones aspirants donen el seu consentiment exprés al tractament de
les dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent, incloent-hi el
Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD) i la normativa complementaria aplicable.

Les dades personals dels/les candidats/tes corresponents al domicili, teléfon i adreca
electronica que figurin en la sol-licitud, es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions. Es responsabilitat exclusiva de les persones aspirants:
1. Garantir la veracitat i exactitud d’aquestes dades.
2. Comunicar qualsevol canvi de les mateixes a MWCapital, per tal d’assegurar la
correcta tramitacié del procés

Per a I'admissié de les persones aspirants, només es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud en el moment de la presentacio.

D’acord amb la normativa de proteccido de dades, les dades personals de les persones
aspirants seran tractades per la MWCapital amb la finalitat de gestionar la seva participacio
en el present procés de seleccid. Aixi mateix, es comunica que les dades recollides, incloent-
hi el curriculum vitae i la informacio associada, seran conservades durant un periode maxim
de 24 mesos amb la finalitat de ser incloses en el banc de talent de MWCapital. Aquesta
conservacioé respon a l'interés legitim de I’entitat de valorar futures oportunitats professionals
o de col-laboracié.

Transcorregut aquest periode de 24 meses, es procedira a I’eliminacid de les dades personals,
excepte en aquells casos en qué, préviament, s’hagi obtingut un nou consentiment exprés per
part de la persona interessada. Per tal d’assegurar la renovacié del consentiment, MWCapital
enviara una comunicacio automatica mitjangant correu electronic amb una antelacié minima
de 30 dies abans de I’expiracié del termini de conservacié legal. Tret d’obligacié legal, les
seves dades no seran cedides a tercers.

Les persones aspirant tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets
reconegut per la normativa de proteccié de dades adregant-se a:

e Adreca electronica: lopd@mobileworldcapital.com

e Adrega postal: Plaga Pau Vila,1, Sector C Planta 2, 08003, Barcelona

Barcelona, 2 de setembre de 2025

Comissio de Seleccio
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