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EXP. N° 2025/16 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE GESTOR/A DE
PROGRAMA ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissio de Seleccid virtualment a les 11:00 hores del dia 25 de setembre de 2025,
creada als efectes de cobrir el lloc de gestor/a de programa, adscrit a I’area de Tech Transfer
de La Fundacié Barcelona Mobile World Capital Foundation, i una vegada revisades les
candidatures admeses, es procedeix a publicar la llista de les persones aspirants admeses amb
la valoracié de mérits, d’acord amb els requisits assenyalats a I’apartat 7.1.1 de les bases de la
convocatoria.

a) Experiéncia acreditada superior als 6 anys en llocs de treball realitzant tasques i
funcions referides a I'apartat 5 lletra b), fins a un maxim de 2 punts. La distribucié de la
puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara a rad de 0,1 punts per mes addicional treballat, fins a un maxim de 2
punts.

b) Experiencia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions referides a
I’apartat 5 lletra b), dins I’ecosistema deep-tech espanyol i/o europeu; fins a un maxim
d’1,5 punts. La distribucio de la puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara a rad de 0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim d’1,5 punts.

¢) Experiéncia acreditada establint acords formals de col-laboracié i/o patrocini en
entorns de venture builders, acceleradores, clusters, fons d’inversiéo o entitats de
transferéncia tecnoldgica, com per exemple contractes de collaboracio, convenis,
MoUs, pilots formalitzats, etc.; fins a un maxim d’1,5 punts. La distribucid de la puntuacio
es realitzara de la segient manera:

e Es valorara a radé de 0,25 punts per acord formalitzat, fins a un maxim d’1,5
punts.

d) Altres titulacions superiors (masters i/o postgraus) relacionades amb I’ambit
comercial i el desenvolupament de negoci; es puntuara amb 1 punt.
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QUANTIFICACIO DELS MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES
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10-09-25 M.C.A. ****8093* 2 1,5 1,5 1
11-09-25 E.B.L. *HAR2587* 2 1,5 1,5 1
12-09-25 H.N.S. **xxT622% 2 1,5 1,5 1
15-09-25 N.C.J. ****5010* 0,1 1,5 1,5 1 a1

Passaran a la segona fase de la seleccié les cinc millors candidatures. En cas de no rebre
resposta per part de qualsevol candidat/a inclos en les primeres cinc posicions durant els tres
dies laborables posteriors a la publicacié de la llista de mérits, es procedira a contactar amb
el/la candidat/a que es trobi en la segiient posicié més alta de la llista per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats.

La Comissio de Seleccio es posara en contacte amb els/les candidats/es per tal de fixar dia i hora
per la realitzacio de la prova d'idiomes, I’entrevista i també la prova professional.

Aquesta es realitzara presencialment a les oficines de la MWCapital. Plaga Pau Vila n®1, esc C,
2? planta. 08039 Barcelona

Barcelona, 25 de setembre de 2025

Comissio de Seleccio




