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EXP.  Nº 202 5/20  –  FUNDACIÓ MWCAPITAL  

 

 

CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL  TÈCNIC/A DE 

CONTRACTACIÓ  ADSCRIT A LA FUNDACIÓ BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL 

FOUNDATION . 

 

LLISTA DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES  

 

 

Reunida la Comissió de Selecció virtualment a les 12:00  hores del dia 2 de desembre  de 202 5, 

creada als efectes de cobrir el lloc de treball de tècnic/a de contractació , adscrit a l’àrea  de 

Legal i Contractació  de La Fundació Barcelona Mobile World Capital Foundation , i una vegada 

finalitzat e l termini de presentació de sol·licituds per a participar en el procés selectiu, es 

procedeix a publicar la llista de les persones aspirants admeses i excloses .  

 

D ’acord amb els requisits assenyalats a les bases de la convocatòria  aquets llistat anonimitzat 

inclou aquell es candidatures  que han fet arribar a trav és del canal establert a tal efecte  la 

documentació sol·licitada al punt 6 de les bases.  

 

Les persones candidates, per tal de ser admeses en el procés de selecció, hauran 

de presentar la següent documentació:  

 

• Omplir el “Full de sol·licitud de participació”  

• Currículum professional en format lliure.  

 

I, així també aquelles qu e compleixen amb els requisits mínims inclos os al punt 5 de les bases.   

 

a)  Estar en possessió de llicenciatura, diplomatura o grau universitari . Les persones 

aspirants amb titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’acreditar la corresponent 

homologació o reconeixement oficial emès p el Ministerio de Educació n y Formación 

Profesional.  

 

b)  Acreditar un a experiència professional  mínim a de 3 anys en llocs de treball 

relacionats amb funcions de gestió , tramitació o supervisió de procediments de 

contractació i/o compra de béns i serveis , tant en el sector públic com en el  privat.  

 

c)  Coneixements alts de les llengües catalana, castellana i anglesa , tant en l'expressió 

oral com en l'escrita, en el grau adequat a l'exercici de les funcions pròpies de la posició  

i a la redacció de documentació contractual o comunicacions institucionals . 

 

 

Un cop seleccionats /des  els /les  candidats/es, aquests/es restaran pendents de realitzar les 

proves d’idiomes. Aquesta valoració es realitzarà prèvia a les entrevistes.  
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PERSONES ASPIRANTS ADMESES  
 

Data registre  
Sigles -  Nom i 

cognoms  
DNI  Observacions  

14-11-25  N.M.A.  ****5432* Pendent valoració d'idiomes  

14-11-25  A.M.R.  ****4782* Pendent valoració d'idiomes  

15-11-25  A.I.M.C.  ****1254* Pendent valoració d'idiomes  

19-11-25  I.C.I.  ****5414* Pendent valoració d'idiomes  

21-11-25  M.G.G.  ****8722* Pendent valoració d'idiomes  

21-11-25  S.B.K.  ****9103* Pendent valoració d'idiomes  

24 -11-25  N.R.B.  ****0092*  Pendent valoració d'idiomes  

28 -11-25  D.S.G.  ****8941* Pendent valoració d'idiomes  

28 -11-25  C.D.D.  ****8452* Pendent valoració d'idiomes  

 

 

 

PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES  

 

Data registre  
Sigles -  Nom i 

cognoms  
DNI  Motiu exclusió  

13-11-25  O.E.H.  ****4842* 1 

16-11-25  J.M.V.E.  ****6829* 4  

17-11-25  A.A.E.  ****7662* 4  

18-11-25  M.B.O.  ****7032* 4  

20 -11-25  S.N.  ****4812* 1 

20 -11-25  A.C.J.  ****8335* 2 

 

 

Motius d’exclusió:  

1 Manca Annex de sol·licitud de participació.  

2 Annex sol·licitud participació incomplet.  

3 No acredita titulació acadèmica  requerida . 

4 No acredita experiència  laboral mínima  sol·licitada . 

5 No acredita coneixements en idiomes.  

6 Candidatura fora de termini . 

 

 

 

 

Barcelona , 2 de desembre  de  202 5 

 

 

 

Comissió  de  Selecció  


