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EXP. N° 2026/02 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
COMUNICACIO ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissio de Seleccié virtualment a les 12:30 hores del dia 9 de juliol de 2026,
creada als efectes de cobrir el lloc de técnic/a de comunicaciod, adscrit al departament de
Comunicacié i Relacions Publiques de La Fundacié Barcelona Mobile World Capital
Foundation, i una vegada revisades les candidatures admeses, es procedeix a publicar la llista
de les persones aspirants admeses amb la valoraciéo de meérits, d’acord amb els requisits
assenyalats a I’'apartat 7.1.1 de les bases de la convocatoria.

a) Experiéncia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions referides a
I'apartat 5 lletra b), al sector public o a entitat adscrita a I’'administracié publica, fins a
un maxim de 2 punts. La distribucio de la puntuacio es realitzarda de la segiient manera:

e Esvalorara a rad de 0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Donada la condicidé d’entitat adscrita a I’‘administracid publica de la Fundacio, es valora
com a mérit I’experiéncia en aquest sector.

b) Experiéncia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions relacionades
amb la gestid corporativa de xarxes socials, fins a un maxim d’1 punt. La distribucio de la
puntuacio es realitzard de la segient manera:

e Esvalorara a rad de 0,1 punts per mes treballat, fins a un maxim d’1 punt.
c) Experiéncia acreditada en llocs de treball que hagin requerit la gestid de la
comunicacio de projectes internacionals, incloent la redaccié de notes de premsa i la
relacio amb mitjans de comunicacio, fins a un maxim d’1 punt. La distribucid de la
puntuacio es realitzard de la seglient manera:

e Esvalorara a rad de 0,25 punts per projecte gestionat, fins a un maxim d’1 punt.
d) Experiéncia en la gestid de la comunicacid i de les relacions publiques amb partners
estrategics o institucions, dins d’esdeveniments de més de 15.000 assistents, fins a un

maxim d’1 punt. La distribucio de la puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara arad de 0,5 punts per esdeveniment, fins a un maxim d’1 punt.
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e) Altres titulacions superiors (masters o postgraus), relacionades amb comunicacid
corporativa o digital, fins a un maxim d’1 punt. La distribucio de la puntuacid es realitzara

de la segiient manera:

e Esvalorara a rad de 0,5 punts per formacio, fins a un maxim d’1 punt.

QUANTIFICACIO DELS MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES
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23-06-26 E.H.B. ****1836* 2 1 1 1 1 6
02-07-26 M.E.S. ****¥1539* 2 1 1 1 0,5 5,5
01-07-26 S.R.B. *HREXTQTS* 2 1 0,25 1 1 5,25
22-06-26 E.P.G. *EXEE329* 1,8 1 0,75 1 0,5 5,05
28-06-26 S.P.V. ****0692* 2 1 1 1 0 5
01-07-26 G.G.G. ****5555% 2 1 1 0 1 5
29-06-26 C.A.C. ****3606* 2 1 0,25 1 0,5 4,75
23-06-26 A.M.C. ****50929% 1,2 1 1 1 0,5 4,7
23-06-26 1.0.G. *xEx2219* 2 1 1 0,5 0 4,5
23-06-26 L.D.A.F. | ****7557* 0,9 1 1 1 0,5 4,4
02-07-26 G.D.P. 357 1.1 1 0,75 1 0,5 4,35
29-06-26 E.C.C. *ER*2116* 1,56 1 0,75 1 0 4,25
23-06-26 M.M.G. ****1656* 0,8 1 0 1 1 3,8
26-06-26 E.B.R. **¥*8320* 2 1 0,25 0 0,5 3,75
25-06-26 M.F.B. *EE*G811* 2 1 0,25 0 0,5 3,75
28-06-26 JLV.R. ****6965* 2 1 0 0 0,5 3,6
30-06-26 J.M.D. ****2826% 1,2 1 0 1 0 3,2
23-06-26 L.E.E. *HEXTI8T™ 0 1 0,75 0,5 0,5 2,75
23-06-26 R.G.F.C. | ****5827* 0 1 1 0 0,5 2,5
26-06-26 G.F.B. 4013 0,9 1 0 0 0,5 2,4
28-06-26 AV.L. *rRXTE39* 0 1 0,75 0 0 1,75
28-06-26 S.C.A. ****7036* 0 1 0,25 0 0,5 1,75
25-06-26 C.M.G. RXTBAT* 0 1 0 0 0,5 1,5
23-06-26 A.F.H. *H**AT 36" 0 1 0,25 0 0 1,25
26-06-26 M.S.S. ****6588* 0 1 0 0 0 1
28-06-26 A.R.V. **X*6389* 0 1 0 0 0 1

Passaran a la segona fase de la seleccid les cinc millors candidatures. En cas de no rebre
resposta per part de qualsevol candidat/a inclos en les primeres cinc posicions durant els tres
dies laborables posteriors a la publicacié de la llista de mérits, es procedira a contactar amb
el/la candidat/a que es trobi en la seglient posicié més alta de la llista per tal de garantir la
igualtat d’oportunitats.
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La Comissio de Seleccidé es posara en contacte amb els/les candidats/es per tal de fixar dia i hora
per la realitzacié de la prova d’idiomes, I’entrevista i també la prova professional.

Barcelona, 9 de juliol de 2026

Comissio de Seleccio



