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EXP.  Nº 202 6 /02  –  FUNDACIÓ MWCAPITAL  

 

 

CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ D’UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A DE 

COMUNICACIÓ  ADSCRIT A LA FUNDACIÓ BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL 

FOUNDATION.  

 

 

VALORACIÓ DE M È RITS  

 

 

Reunida la Comissió de Selecció virtualment a les 12:30  hores del dia 9  de juliol  de 202 6, 

creada als efectes de cobrir el lloc de tècnic/a de comunicació , adscrit al departament  de 

Comunicació i Relacions Públiques  de La Fundació  Barcelona Mobile World Capital 

Foundation , i una vegada revisades les candidatures admeses , es procedeix a publicar la llista 

de les persones aspirants admeses amb la valoració de mèrits , d’acord amb els requisits 

assenyalats a l’apartat 7.1.1 de les bases de la convocatòria.  

 

a) Experiència acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions referides a 

l’apartat 5 lletra b), al sector públic  o a entitat adscrita a l’administració pública , fins a 

un màxim de 2 punts. La distribució de la puntuació es realitzarà de la següent manera:  

 

• Es valorarà a raó de 0,1 punts per mes treballat, fins a un màxim de 2 punts.  

 

Donada la condició d’entitat adscrita a l’administració pública  de la Fundació , es valora 

com a mèrit l’experiència en aquest sector.  

 

b) Experiència acreditada en llocs de treball realitzant tasques  i funcions  relacionades 

amb la gestió corporativa de xarxes socials , fins a un màxim d’1 punt . La  distribució  de  la  

puntuació  es  realitzarà  de  la  següent  manera:  

 

• Es valorarà a raó de 0,1 punts per mes treballat, fins a un màxim d’1 punt . 

 

c)  Experiència acreditada en llocs de treball que hagin requerit la gestió de la 

comunicació de projectes internacionals, incloent la redacció de notes de pre msa i la 

relació amb mitjans de comunicació, fins a un màxim d’1 punt. La  distribució  de  la  

puntuació  es  realitzarà  de  la  següent  manera:  

 

• Es valorarà a raó de 0,25 punts per projecte gestionat, fins a un màxim d’1 punt.  

 

d) E xperiència  en la gestió de la comunicació i de les relacions públiques amb partners 

estratègics o institucions, dins d’ esdeveniments de  més de 15.000 assistents , fins a un 

màxim d’1 punt. La  distribució  de  la  puntuació  es  realitzarà  de  la  següent  manera:  

 

• Es valorarà a raó de 0,5 punts per esdeveniment , fins a un màxim d’1 punt.  
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e) Altres  titulacions superiors (màsters o postgraus ) , relaciona des  amb comunicació 

corporativa o digital , fins a un màxim d’1 punt. La  distribució  de  la  puntuació  es  realitzarà  

de  la  següent  manera:  

 

• Es valorarà a raó de 0,5 punts per formació , fins a un màxim d’1 punt.  

 

 

 

QUANTIFICACI Ó DELS MÈRITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES  

 

Data 

registre  

Sigles -  

Nom i 

cognoms  

DNI  

Experiència 

acreditada en 

funcions 

recollides a les 

bases a sector 

públic o 

entitat 

adscrita a 

l'administració 

pública  

Experiència 

acreditada 

en funcions 

relacionades 

amb la 

gestió 

corporativa 

de xarxes 

socials  

Experiència 

acreditada en 

gestió de 

comunicació de 

projectes 

internacionals, 

incloent 

redacció de 

notes de 

premsa i relació 

amb mitjans de 

comunicació  

Experiència en 

gestió de 

comunicació i 

relacions 

públiques amb 

partners 

estratègics o 

institucions, a 

esdeveniments 

+15.000 

assistents  

Altres 

titulacions 

superiors 

(màsters o 

postgraus), 

relacionades 

amb 

comunicació 

corporativa 

o digital  

Mèrits  

23 -06 -26  E.H.B.  ****1836* 2 1 1 1 1 6  

02 -07 -26  M.E.S.  ****1539* 2 1 1 1 0,5  5,5  

01-07 -26  S.R.B.  ****7878* 2 1 0,25  1 1 5,25  

22 -06 -26  E.P.G.  ****8329* 1,8 1 0,75  1 0,5  5,05  

28 -06 -26  S.P.V.  ****0692* 2 1 1 1 0  5 

01-07 -26  G.G.G.  ****5555* 2 1 1 0  1 5 

29 -06 -26  C.A.C.  ****3606* 2 1 0,25  1 0,5  4,75  

23 -06 -26  A.M.C.  ****5929* 1,2 1 1 1 0,5  4,7  

23 -06 -26  I.O.G.  ****2219* 2 1 1 0,5  0  4,5  

23 -06 -26  L.D.A.F.  ****7557* 0,9  1 1 1 0,5  4,4  

02 -07 -26  G.D.P.  ****1357* 1,1 1 0,75  1 0,5  4,35  

29 -06 -26  E.C.C.  ****2116* 1,5 1 0,75  1 0  4,25  

23 -06 -26  M.M.G.  ****1656* 0,8  1 0  1 1 3,8  

26 -06 -26  E.B.R.  ****8320* 2 1 0,25  0  0,5  3,75  

25 -06 -26  M.F.B.  ****6811* 2 1 0,25  0  0,5  3,75  

28 -06 -26  J.V.R.  ****6965* 2 1 0  0  0,5  3,5  

30 -06 -26  J.M.D.  ****2826* 1,2 1 0  1 0  3,2  

23 -06 -26  L.E.E.  ****7187* 0  1 0,75  0,5  0,5  2,75  

23 -06 -26  R.G.F.C.  ****5827* 0  1 1 0  0,5  2,5  

26 -06 -26  G.F.B.  ****4913* 0,9  1 0  0  0,5  2,4  

28 -06 -26  A.V.L.  ****7539* 0  1 0,75  0  0  1,75 

28 -06 -26  S.C.A.  ****7036* 0  1 0,25  0  0,5  1,75 

25 -06 -26  C.M.G.  ****7647* 0  1 0  0  0,5  1,5 

23 -06 -26  A.F.H.  ****4736* 0  1 0,25  0  0  1,25 

26 -06 -26  M.S.S.  ****6588* 0  1 0  0  0  1 

28 -06 -26  A.R.V.  ****6389* 0  1 0  0  0  1 

 

Passaran a la segona fase de la selecció les cinc millors candidatures.  En cas de no rebre 

resposta per part de qualsevol candidat/a inclòs en les primeres cinc posicions durant els tres 

dies laborables posteriors a la publicació de la llista de mèrits, es procedirà a contactar amb 

el/la candidat/a que es trobi en la següent posició més alta de la llista per tal de garantir la 

igualtat d’oportunitats.  
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La  Comissió  de  Selecció  es posarà en contacte amb els /les  candidats /es  per tal de fixar dia i hora  

per la realització  de la prova d’idiomes, l’entrevista  i també la prova professiona l. 

 

 

 

 

 

Barcelona , 9  de juliol  de  202 6 

 

 

 

 

Comissió  de  Selecció  


