
 

 

  

Nace ‘Catalunya Rural Hub’, una iniciativa para 
incentivar el arraigo del talento digital en las zonas 

rurales de Cataluña 
 

• El objetivo del proyecto, pionero en el Estado, es fomentar la deslocalización de 

profesionales digitales hacia entornos rurales y poco poblados de Cataluña donde 

puedan vivir y desarrollarse profesionalmente 

 

• La iniciativa pretende promover el desarrollo de la nueva economía digital por toda 

Cataluña y a la vez impactar positivamente en el tejido productivo, comercial y 

económico del territorio 

 

• El piloto impulsado por Mobile World Capital Barcelona y el Govern, en el marco de 

Barcelona Digital Talent, ofrece a 20 profesionales una estancia de una semana en la 

Garrotxa para vivir de primera mano la experiencia de residir y trabajar en remoto 

desde el territorio 

 
 
La Vall d’en Bas, 19 de abril de 2020.- Promover la deslocalización parcial o indefinida del talento 
digital congregado en el área metropolitana de Barcelona hacia entornos rurales y menos 
poblados de Cataluña donde estos profesionales digitales puedan llegar a arraigarse y 
desarrollar su vida personal y profesional. 
 
Este es el objetivo de ‘Catalunya Rural Hub’, un proyecto impulsado por Mobile World Capital 
Barcelona y el Departamento de Políticas Digitales y Administración Pública, en el marco de la 
alianza Barcelona Digital Talent, que busca fomentar el desarrollo de la nueva economía digital 



 

 

  

por toda Cataluña y a la vez impactar positivamente en el tejido productivo, comercial y 
económico del territorio. 
 
Esta iniciativa, pionera en el Estado, ha sido presentada hoy en el Centro de Cultura y Naturaleza 
de La Vall d’en Bas Can Trona por Jordi Puigneró, consejero de Políticas Digitales; Jordi Arrufí, 
director del programa de Talento Digital de Mobile World Capital Barcelona y portavoz de 
Barcelona Digital Talent, y Lluís Amat, alcalde de La Vall d’en Bas. 
 
A causa de la situación actual, marcada por la pandemia, la tendencia de emigrar fuera de 
Barcelona se ha acentuado desde el pasado mes de junio. El 8% de la población de Barcelona ha 
decidido dejar la ciudad, según los últimos datos de la Oficina Municipal de Datos (OMD). 
 
Esta tendencia, provocada por la creciente digitalización de las empresas y el aumento del 
trabajo en remoto, así como por la voluntad de los profesionales de trasladar su entorno de 
trabajo y su hogar a un medio rural para mejorar su calidad de vida, genera nuevas 
oportunidades para los pueblos rurales de aumentar la población y activar la economía. 
 
Catalunya Rural Hub  
 
El proyecto piloto Catalunya Rural Hub ofrece a 20 profesionales del ámbito digital la posibilidad 
de realizar una estancia de una semana en La Vall d’en Bas para vivir de primera mano la 
experiencia de residir y trabajar en remoto desde una zona rural de Cataluña. 
 
La prueba, dirigida a profesionales autónomos, trabajadores de empresas del sector TIC y 
personal de la Administración Pública, constará de dos lotes de 10 personas que tendrán lugar 
en dos semanas del mes de mayo (del 3 al 7 de mayo y del 17 al 21 de mayo). 
 
Durante 5 días, los y las participantes trasladarán su lugar de trabajo a la Garrotxa y compartirán 
coworking y experiencias con un equipo reducido de profesionales de diferentes perfiles y 
corporaciones. Más allá de esto, se les ofrecerá actividades de interrelación con los agentes del 
territorio, para que puedan mejorar y profundizar en su conocimiento sobre las oportunidades 
que ofrece este entorno, impactar positivamente en el tejido económico, comercial y productivo 
de la zona y hasta decidir arraigarse para desarrollar nuevos negocios y una nueva economía 
digital. 
 
Para hacer posible esta experiencia, y extenderla por toda Cataluña, es imprescindible una 
buena conectividad en el territorio. En este sentido, la red de fibra óptica pública desplegada 
por el Govern en los últimos años, que ya llega a todas las comarcas de Cataluña y al 91% de la 
población, es una infraestructura clave para garantizar la implementación de un nuevo modelo 
laboral descentralizado, que permita desarrollarse profesionalmente allí donde se quiera y 
desarrollar en todo el territorio las oportunidades que ofrece la nueva economía digital. 
 
El consejero Jordi Puigneró asegura que Catalunya Rural Hub “representa un gran antídoto 
contra la despoblación”. Para Puigneró, “el Govern ha hecho un esfuerzo en esta legislatura para 
extender la red de fibra óptica a todo el territorio. Ahora -añade- toca desplegar talento digital 
a todo el país”. 
 
Jordi Arrufí, director de Talento Digital de Mobile World Capital Barcelona, ha añadido que este 
proyecto va más allá de un piloto y que la intención es que en un futuro se pueda extender por 
distintos puntos del territorio. “Esta experiencia pone de manifiesto que la colaboración público-
privada puede ser un revulsivo para hacer frente a la demanda de talento digital actual”, ha 
concretado. 



 

 

  

 
Por su parte, el alcalde de la Vall d’en Bas, Lluís Amat, explicaba que “es un acierto esta apuesta 
por un entorno como el nuestro porque reivindicamos una ruralidad que trabaja por la 
innovación, la renovación y el talento”. 
 
 
Sobre Barcelona Digital Talent 
Barcelona Digital Talent promueve la competitividad del mercado para hacer frente a la actual 
brecha de talento digital. Con el objetivo de posicionar Barcelona como capital de talento, el 
programa promueve el reskilling en competencias digitales de los profesionales y la atracción 
nacional e internacional de nuevos profesionales en el mercado. 
 
Esta alianza está impulsada por Mobile World Capital Barcelona, Cercle Tecnològic de Catalunya, 
22@Network, Barcelona Tech City, Foment del Treball Nacional, Barcelona Global, Ajuntament 
de Barcelona y Generalitat de Catalunya. 
 
 
Para más información: 
Estel Estopiñan - Mobile World Capital Barcelona   
eestopinan@mobileworldcapital.com 
+34 656 25 83 94  
 
Elisa Álvarez – Roman 
e.alvarez@romanrm.com 
+34 649 29 46 95 
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