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EXP. N° 18/2023 - FUNDACIO MWCAPITAL

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE RECURSOS
HUMANS ADSCRIT A LA FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL FOUNDATION.

VALORACIO DE MERITS

Reunida la Comissio de Seleccio virtualment a les 9:30 hores del dia 16 de novembre de 2023,
creada als efectes de cobrir el lloc de Técnic/a de Recursos Humans, adscrit al departament
de Recursos Humans de La Fundacio Barcelona Mobile World Capital Foundation, i una vegada
revisades les candidatures admeses, es procedeix a publicar la llista de les persones aspirants
admeses amb la valoracié de merits, d’acord amb els requisits assenyalats a 'apartat 7.1.1 de
les bases de la convocatoria.

a)  Experiéncia acreditada superior als 3 anys en llocs de treball realitzant tasques i
funcions referides a l'apartat 5 lletra b), fins a un maxim de 360 punts. La distribucio
de la puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes addicional treballat, fins un maxim de 3,60 punts.
b)  Experiencia acreditada en llocs de treball realitzant tasques i funcions referides
a l'apartat 5 lletra b), al sector public, fins a un maxim de 2,40 punts. La distribucio de
la puntuacio es realitzara de la seglient manera:

e Esvalorara 0,1 punts per mes treballat, fins un maxim de 2,40 punts.

c)  Altres titulacions superiors (graus, diplomatures, llicenciatures, masters i/o
postgraus excepte els demanats com a requisit de participacio en el procés selectiu a
l'apartat 5 lletra a) de les bases) relacionats amb el lloc de treball, fins un maxim de

2,00 punts

e Es valorara per cada titulacid superior, master o postgrau relacionats amb el lloc de
treball amb 1,00 punt amb un maxim de 2,00 punts.

d)  Acreditar estar en possessio del certificat de suficiencia de llengua anglesa C1o
superior en l'escala del Marc europeu comu de referéncia per a les llengties (MECR) o
titulacio equivalent.

e Espuntuara amb 0,50 punts.

e)  Formacio especifica complementaria i certificada que no pertanyi als apartats
anteriors en matéries relacionades amb el lloc de treball, fins a un maxim de 1,5 punts.

e Espuntuaraarad de 0,005 punts per hora de curs amb un maxim de 1,5 punts.



\S

MOBILE

WORLD CAPITAL.
BARCELONA

QUANTIFICACINO DELS MERITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ADMESES

. Experiéncia | Experiéncia Certificat| Formacio
Sigles. . . Altres ope
. . acreditada | acreditada | . . llengua | especifica ..
Data registre nom i DNI . titulacions Merits
CORNOMS superior al sector suberiors anglesa | complement
8 als 3 anys public P c1 taria
26-10-23 R.C.G. | ****G228* 3,6 2,3 6,9
18-10-23 KM.G.J. | ****2861* 1,6 2,4 0,5 0,2 5,7
18-10-23 C.G.C. *A*XB6239* 2,8 2,8
16-10-23 L.G.L. *EXE1790* 1,8 1 2,8
26-10-23 M.R.A. *KxEEX1074* 1,6 0,4 2
17-10-23 Z.T.A. *Kk**1368% 1,2 0,55 1,75
26-10-23 M.E.C. *EXEQT12* 0,4 0,4 0,8

Passaran a la segona fase de la seleccio les cinc millors candidatures.

La Comissié de Seleccid es posara en contacte amb els candidats per fixar dia i hora per la

realitzacio de lentrevista i la prova professional.

Aquesta es realitzara presencialment a les oficines de la MWCapital. Placa Pau Vila n°1, esc C,
23 planta. 08039 Barcelona

En Barcelona a 16 de novembre de 2023

Comissio de Seleccio.




